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Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Sonora Anexo B
Desglose de saldo en Bancos e Inversiones
Al 31 de diciembre de 2022

(PESOS) | NFORME TRIMESTRAL: IV TRIMESTRE

Desglose del saldo presentado en el formato ETCA-I-02, en el inciso A2), de la Cuenta:

e BANEOSIT ESQBER]A B -
Datos de la Cuenta Bancaria )
- T moem et ) Tipo de Recurso (1)
Institucion Bancaria |~ NimerodeCuenta ~~ ~ Saldo =~~~
1 Subsidio Estatal, Gasto Operativo | 0119258914 | § 2,291,982.13 | Subsidio Estatal
2 Subsidio Estatal, Nomina 0119241191 | $ 8,524.04 I Subsidio Estatal
3 Subsidio Estatal, Impuestos ? 0119387528 | § 0.50 Subsidio Estatal
4 1
| {
| | ‘
5 !
§
, { ‘
6 | |
! | i i
[T R el
7 INCLUIR TODAS LAS CUENTAS
Nota : Este formato No Aplica Organos Auténomos {
8 Poder Legislat&vo, Poder Judicial. ; I . ’
9
9 1
L % | |
I |
12 |
" | |
14 b ‘
: |
15 f
16 | i
; ‘ ;
[
17 ' \
18 | |






19

20

{

000089

TOTAL 2300506.67

| SR W

"Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”
1) Tipo de Recurso: Federal ¢ Estatal (incluye Ingresos Propios)
Nota: En caso de que la cuenta bancaria tenga los dos tipos de recursos, presentar dos veces la misma cuenta separando los saldos por tipo de recurso.

INVERSIONES TEMPORALES (HASTA 3 MESES)

o 5esg|o§é’&€| saldo pfégentado en el formato ETCA-I-02, en el inciso Ad), de la Cuenta: o

~ Datos de la Cuenta Bancaria B Tipo de Recurso (1)
Institucidn Bancaria . Numerode Cuenta | Saldo ) ;
1| 5 G | i
1 | ¥ | |
2 | i f 3
3 ;
: | - |
5 3 Tt [
| | |
6 - INCLUIR TODAS LAS CUENTAS g
7 | Nota: Este fglfihqto No Aplica Organos Auténomos
8 * | Poder Legislativo, Poder Judicial ;
g | | A | , §
TOTAL 0 ]
; Desglose del saldo presentado en el forrhato ETCA-1-02, en el inciso B1), de la Cuenta: l
g INVERSIONES FINANCIERAS DE CORTO PLAZO :
| . Datos de la (?uenta Bancaria l Tipo de Recurso (1) |
o 1‘ Institucion Bancaria | Numero de Cuenta | Saldo B B i
2 LSRN EN
3 * — "
4 | o— i |
5 - INCLUIR TODAS LAS CUENTAS
6 | Nota: Este formyato No Aplica Organos Auténomos
y - Poder Legislativg, Poder Judicial }
| #5 s - | |
8 ‘| ! 00 H |
9 ) R - _ - -
TOTAL 0 7 ]/
( . \
3 Desglose del saldo presentado en el formato ETCA-I-02, en el inciso A) del Activo No Circulante, de la Cuenta: f
INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO S
L . Datos de la Cuenta Bancaria _ S — i\1
\ ! Institucion Bancaria j Nimero de Cuenta | Saldo {
1

i
£ D
\

X






| < |
|

INCLUIR TODAS LAS CUENTAS

Nota : Este formato No Aplica Organos Auténomos |
Poder Legislativo, Poder Judicial |

| |

TOTAL 0 _l

W O ~N O ;W N

*Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”
1) Tipo de Recurso: Federal o Estatal (incluye Ingresos Propios)
Nota: En caso de que la cuenta bancaria tenga los dos tipos de recursos, pre dos veces la misma cuenta separando los saldos por tipo de recurso.

\ B
\AZX ‘
) Elaﬁ'ar’é A Revisd (Adtorizé
Yazmin Susseth Angulo Sandoval Julio César Mbra! s Mercado David Fernando Soto Alday
B
. ?‘?’; #~ (
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CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE SONORA

ANEXO C DE LOS FORMATOS OFICIALES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS PARA EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA - AVANCE POR ESTRUCTURA PROGRAMATICA

INFORME MENSUAL
AVANCE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

CLASIFICACION
ADMINISTRATIVA

CENTRO GESTOR
Unidad Administrativa

10
1160900100
1160900100
1160900100
1160900100
1160900100
1160900100
1160900100
1160900100
1160900100
1160900100
1160900100
1160900100
1160500100
1160900100
1160900100
1160900100
1160900100

Finalidad

WW W W W W W W W W W W W W W W W e

Funcién

- e e e e s b e e e s

— e e e e

AREA FUNCIONAL

Subfuncién

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

7
E103E22
E103E22
E103E22
E103£22
E103E22
E103£22
E103E22
E103€22
E103€22
E103E22
E103€22
E103E22
E103E22
E103E22
E103€22
E103E22
E103E22

Actividad o Proyecto

095
095
095
035
095
095
095
035
095
095
0385
0S5
095
095
095
0sS
035

Tipo de Beneficiario

> > > > > > > > > P> > > >PD P> P D

Servicios Personales por Categoria

- e e e

- = -

— e e e ea e e e

POSICION

PRESUPUESTARIA

Clasificador por Objeto del Gasto
(Partida del Gasto)

11301
13202
13203
13204
13403
14109
21101
21701
22101
26101
29301
32501
34501
37103
37501
37502
37301

Tipo de Gasto
(1 Gto Corriente, 2 Gto de Capital)

L S I U,
s

en del recurso

Aflo

Tipo de ﬂﬁlnchmlonm (1. Gasto No Etiquetado, 2 Gasto

s

Etiquetado)

N NN NN NN NNNNNNNNRNN -

3

-~

Fuonu‘ﬁﬁng'gcfﬁnh'mo (Fodonl, Estatal, Ingresos

FONDO

NNN NN NNNNNNNNDNNNRN-N

Proplos)

, Convenios,etc..)
FASP,etc)

les
S,

Fondo (Aportacionés Multip
¥ ‘?nmm) (FAS:

11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11

"

13

13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13

Aprobado Anual

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

iones

Ampliac

890,604.69
100,000.00
10,000.00
10,000.00
130,000.00
168,560.60
25,151.69
580.00
921.14
29,889.27
6,000.00
2,000.00
11,000.00
3,300.00
21,401.34
8,800.00
2,200.00

_iones / Reducc

PRESUPUESTO DE EGRESOS
[} o
- 3 3
g O T T
c S o o @
<. T s
o - B © o ©
g | S o £ o
S £ 5 L a ° "o o]
e s O ]
5 io Bt Ay 3
O © g% E
s - . 349 =
- ' OF o
t G : <
890,604.69  890,604.69  622,570.55
100,00000  100,000.00  93,319.34
10,000.00 10,000.00 7,430.00
10,000.00 10,000.00 7,430.00
130,000.00  130,000.00  122,850.00
168,560.60  168,560.60 0.00
25,151.69 25,151.69 25,151.69
580.00 580.00 580.00
921.14 921.14 921.14
29,889.27 17,583.57 17,583.57
6,000.00 5,685.97 5,685.97
2,000.00 1,731.60 1,731.60
11,000.00 10,936.38 10,936.38
3,300.00 3,231.99 3,231.99
21,401.34 16,719.62 16,719.62
8,800.00 6,278.00 6,278.00
2,200.00 0.00 0.00

Ejercido
Acumulado al periodo

622,570.55
93,319.34
7,430.00
7,430.00
122,850.00
0.00
25,151.69
580.00
921.14
17,583.57
5,685.97
1,731.60
10,936.38
3,231.95
16,719.62
6,278.00
0.00

Pagado
Acumulado al periodo

622,570.55
93,319.34
7,430.00
7,430.00
122,850.00
0.00
25,151.69
$80.00
921.14
17,583.57
5,685.97
1,731.60
10,936.38
3,231.99
16,719.62
6,278.00
0.00
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CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE SONORA
ANEXO C DE LOS FORMATOS OFICIALES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS PARA EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA - AVANCE POR ESTRUCTURA PROGRAMATICA

INFORME MENSUAL

AVANCE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

1160900100
1160900100
1160900100
1160900100
1160900200
1160900200
1160200200
1160900200
1160900200
1160900200
1160900200
1160900200
1160900200
1160900200
1160900200
1160900200
1160900200
1160900200
1160900200
1160900200
1160900200
1160900300
1160900300
1160900300
1160900300
1160900300
1160900300
1160900300
1160900300
1160900300
1160900300
1160900300
1160900300
1160900300
1160900300
1160900300
1160900400

3

\—lWWUUUHUUUWW\JWUNWWUU\JWNUWUWUMUUUH“UU

1

— o e e e e

o e s e ba B e b e e e e

- s s s b s b b e e e e

L o O

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

E103E22
E103E22
E103E22
E103E22
E103£22
£103€22
E103€22
E103€22
E103€22
E103622
E103E22
E103€22
E103€22
E103£22
E103£22
E103€22
E103E22
E103E22
E103E22
E103€22
E103€22
E103E22
E103€22
E103£22
E103E22
E103E22
E103£22
€103E22
E103€22
E103£22
E103E22
E103£22
E103E22
E103£22
E103€22
E103E22
E103E22

035
095
095
035
554
554
554
554
554
554
554
554
554
554
554
554
554
554
554
554
554
554
554
554
554
554
554
554
554
554
554
554
554
554
554
554
554

>3 > > > > > >> > >» P> >3 >3 >»>> DB S>> DD >>3>P>>> D> >

e et e e b s e b e e e e

39201
39801
51101
54101
11301
13202
13203
13204
13403
14109
21101
21201
21601
21701
22101
22301
26101
29301
33401
37801
39801
11301
13202
13203
13204
14109
21101
21601
22106
26101
29301
35301
37502
39801
56501
54101
11301

b e b e e e e e s e e e e

— e e e e

= e e e e s b e e e e e pe e e

SRR

22
22
22
22
22
22
22
22
22

22 .

2,
2

22

22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22

13

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

ey
et

3,500.00
9,395.31
6,000.00
564,990.00
3,638,470.32
270,000.00
46,225.47
45,225.47

6690000

221,756.19)

135,622.85
124,782.05
2,637.07
8,000.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

6,0&9.00
1,645.01
11,000.00
7,500.0C
284,200.00
1,500.00
42,976.29
1,965,607.73
300,000.00
$0,000.00
50,000.00
545,238.41
77,598.32
2,505.00
1,980.00
176,131.92
700.00
1,400.00
10,000.00
3439227
41,481.08
1,174,907.24
388,893.60

3,500.00
9,395.31
6,000.00
564,990.00
3,638,470.32
270,000.00
46,225.47
46,225.47
66,000.00
721,756.19

135,622.85

124,782.05
2,637.07

8,000:00"
oo
1,645.01
11,000.00
7,500.00
284,200.00
1,500.00
42,976.29
1,965,607.73
300,000.00
50,000.00
50,000.00
545,238.41
77,598.32
2,505.00
1,980.00
176,131.92
700.00
1,400.00
10,000.00
34,392.27
41,481.08
1,174,907.24
388,893.60

2,590.00
9,395.31
0.00
564,590.00
3,638,470.32
270,000.00
46,225.47
46,225.47

£66,00000 _

721,756.19
128,872.98
108,600,05
000
6,044:37
4,974.05
489.03
10,150.21
6,866.97
284,200.00
699.79
42,976.29
1,965,607.73
300,000.00
50,000.00
50,000.00
545,238.41
71,691.77
1,640.09
188.92
164,121.28
676.63

0.00

93.00
34,392.27
41,481.08
1,174,907.24
388,893.60

2,590.00
9,395.31
0.00
564,990.00
2,691,722.64
268,193.69
36,225.47
36,225.47
56,000.00
“ 0,00
126,460.18
©108,600.05
0,00
6,044.37

¥ 4974.05
- 489.03
" 10,150.21
6,866.97
284,200.00
699.79
42,976.29
1,653,639.51
152,550.90
22,921.15
22,921.15
0.00
71,691.77
1,640.09
788.92
164,121.28
676.63
0.00

93.00
34,392.27
41,481.08
1,174,907.24
332,228.90

2,590.00
9,395.31
0.00
$64,990.00
2,691,722.64
268,193.69
36,225.47
36,225.47
56,000.00
0.00
126,460.18
108,600.05
0.00
6,044.37
4,970.05
483.03
10,150.21
6,866.97
284,200.00
699.79
42,976.29
1,653,639.51
152,550.90
22,921.15
22,921.15
0.00
71,691.77
1,640.09
788.92
164,121.28
676.63
0.00
93.00
34,392.27
41,481.08
1,174,907.24
332,228.90

2,590.00
0.00

0.00
$64,990.00
2,691,722.64
268,193.69
36,225.47
36,225.47
56,000.00
0.00
126,460.18
108,600.05
0.00
6,044.37
4,974.05
489.03
10,150.21
6,866.97
284,200.00
699.79
0.00
1,653,639.51
152,550.90
22,921.15
22,921.15
0.00
71,691.77
1,640.09
788.92
164,121.28
676.63
0.00

93.00

0.00
41,481.08
1,174,907.24
332,228.90

000092

A
7\



01Xdl




000093

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE SONORA

ANEXO C DE LOS FORMATOS OFICIALES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS PARA EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA - AVANCE POR ESTRUCTURA PROGRAMATICA
INFORME MENSUAL

AVANCE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

1160900400 31 02 EI03E22 ssa A 1 13202 1 22 2 2 11 13 0.00 35,000.00 35,000.00 35,000.00 31,473.36 31,4733 31,473.36
1160900400 3 1 02 EI03E22 554 A 1 13203 1 2 2 2 11 13 0.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 4,614.30 4,614.30 4,614.30
1160900400 3 1 02 E103E22 ss4 A 1 13204 1 22 2 2 1 13 0.00 $,000.00 5,000.00 5,000.00 4,614 30 4,614.30 461430
1160900400 3 1 02 E103622 ss4 A 1 14109 1 2 2 2 1 13 000 122,71217  122,712.17  122,712.17 0.00 0.00 000
1160900400 3 1 02 E103E22 ss4 A 1 21101 1 2 2 2 1 13 0.00 892808 8,928.08 8,928.08 8,928.08 8,928.08 8,928.08
1160900400 3 1 02 EIO3E22 554 A 1 21601 1 22 ? 2 11 13 0.00 707.40 707.40 707.40 707.40 707.40 707.40
1160900400 3 1 02 EI03E22 554 A 1 22106 1 22 2 2 11 13 0.00 693.00 693.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1160900400 3 1 02 EI03622 ssa A 1 26101 1 2 2 2 11 13 0.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00
1160900400 3 1 02 E103622 ssa A 1 31401 1 22 2 2 1 13 0.00 3,600.00 3,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1160900400 3 1 02 E103E22 ssa A 1 31701 1 22 el aeld 13 "0.00 3,352 80 3,352.80 0.00 0.00 0.00 0.00
1160900400 3 1 02 E103622 ss4 A 1 31801 1 22 82 "2 1 13 w000 2,100.00 2,100.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1160900400 3 1 02 ENO3E22 ss4 A 1 34701 1 224 2 2 1% 13 © "0.00 323900  : 3,239.00- 537.53 §3253 .* 37253 53753
1160900400 3 1 02 E103E22 564 A 1 35301 1 2252 2 2. U 13 0.00 2,100.00 2,100.00 0,00 0.00 0.00 0.00
1160900400 3 1 02 E03622 ssa A 1 37901 1 22 2 27 n 13 0.00 225000  2,250.00 0.00 0,00 0.00 0.00
1160900400 3 1 02 EJO3E22 554 A 1 39801 1 2 Zow?” 2 11 13 0.00 6.106.}"16 6,106@5)  5,106.40 6.'1043.{(6 6,106.40 0.00
1160900400 3 1 02 EI03622 ssa A 1 54101 1 22 SR 2 11 13 000 - 29372681 29372681  293,72681 293,72681 293,726 81 0.00
1160900500 3 1 02 EI03622 ssa A 1 11301 1 2 3 2 11 13 0.00 390,098.72 390,098:_.12 390,098.72 ¢ 27191630 27191630  271,916.30
1160900500 3 1 02 E103E22 554 A 1 13202 1 22 2 2 1 13 0.00 35,000.00 35,000000 35,000.00 ,,:2587&65 25,876.65 25,876.65
1160900500 3 1 02 E03€22 s54 A 1 13203 1 2 2 2 11 13 0.00 5,000.00 5,000.00 5.006.00 "‘3;77'662 3,776.62 3,776.62
1160900500 3 1 02 EI03622 ss4 A 1 13204 1 2 2 2 1 13 0.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 3,776.62 3,776.62 3,776.62
1160900500 3 1 02 E103622 554 A 1 14109 1 2 3 2 1 13 000 12271217  122,71217  122,712.17 0.00 0.00 0.00
1160900500 3 1 02 E103622 ssa A 1 21101 1 2 2 2 1 13 0.00 39,939.17 39,933.17 24,408.67 24,408.67 24,408.67 24,408.67
1160900500 3 1 02 EI03622 ss4 A 1 21401 1 2 2 2 11 13 0.00 1,701.00 1,701.00 0.00 0.00 000 0.00
1160900500 3 1 02 E103622 554 A 1 21601 1 22 2 2 1 13 0.00 8,085.00 8,085.00 2,512.45 2,512.45 251245 2,512.45
1160900500 3 1 02 EI03E22 ssa& A 1 22101 1 2 2 2 1 13 0.00 359.50 359.50 359.50 359.50 359.50 359.50
1160900500 3 1 02 E103E22 s54 A 1 26101 1 - 2 11 13 0.00 15,400.00 15,400.00 12,268.16 12,268.16 12,268.16 12,268.16
1160900500 3 1 02 E103622 554 A 1 29401 1 2 2 2 11 13 0.00 1,000.00 1,000.00 682.78 682.78 682.78 682.78
1160900500 3 1 02 E103€22 554 A 1 31301 1 22 2 2 11 13 0.00 3,300.00 3,300.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1160900500 3 1 02 E103622 ssa A 1 31401 1 22 2 2 1 13 0.00 3,600.00 3,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1160900500 3 1 02 EN03E2 554 A 1 301 1 2 2 2 1 13 000 420000  4,200.00 0.00 000 0.00 0.00 '
1160900500 3 1 02 EI03E22 554 A 1 31801 1 2 i 2 1 13 0.00 2,100.00 2,100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 \\‘/—’
1160900500 3 1 02 E103E22 554 A 1 34701 1 2 2 2 1 13 0.00 3,000.00 3,000.00 23000 23000 23000 230.00
1160900500 3 1 02 E103E22 ss4 A 1 35301 1 2 2 2 1 13 0.00 2,100.00 2,100.00 0.00 0.00 000 0.00
1160900500 3 1 02 EI03622 ss4 A 1 37901 1 2 2 2 11 13 0.00 2,250.00 2,250.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1160900500 3 1 02 EI103622 s54 A 1 39801 1 2 2 2 11 13 0.00 4,901.28 4,901.28 4,901.28 4,901.28 4,901.28 0.00
1160900500 3 1 02 F103622 554 A 1 54101 1 2 2 2 11 13 0.00 293,72681  293,726.81  293,726.81  293,72681  293,726.81 0.00
1160900600 3 1 02 E103622 s54 A 1 11301 1 > ) 2 1 13 000 689,710.22  689,710.22  689,710.22  568,216.50  568,21650  568,216.50
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CENTRO DE CONCIUACION LABORAL DEL ESTADO DE SONORA
ANEXO C DE LOS FORMATOS OFICIALES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS PARA EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA - AVANCE POR ESTRUCTURA PROGRAMATICA

INFORME MENSUAL
AVANCE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
1160900600 3 1 02 E103E22 §54 A 1 13202 1 v7 S 2 1 13 0.00 60,000.00 60,000.00 60,000 00 54,490.34 54,490.34 54,490.34
1160900600 3 1 02 F103622 554 A 1 13203 1 2 2 2 1 13 000 8,000.00 8,000.00 8,000.00 7,891.92 7,891.92 7,891.92
1160900600 3 1 02 F103822 554 A 1 13204 1 2 2 2 11 13 0.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 7,891.92 7,891.92 7,891.92
1160900600 3 1 02 E03€22 554 A 1 14109 1 22 2 ) 11 13 000  195019.02  195019.02  195019.02 0.00 0.00 0.00
1160900600 3 1 02 E103622 s64 A 1 21101 1 22 2 11 13 0.00 67,668.41 67,668.41 63,133.20 63,133.20 63,133.20 63,133.20
1160900600 3 1 02 E103622 554 A 1 21601 1 2 2 2 1 13 0.00 13,189.00 13,189.00 10,843.92 10,843.92 10,843.92 10,843.92
1160900600 3 1 02 E103E22 554 A 1 22106 1 2 2 2 1 13 0.00 353.00 353.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1160900600 3 1 02 E103E22 554 A 1 26101 1 2 2 2 0.00 7,400.00 7,400.00 2,755.58 2,755.58 2,755.58 2,755 58
1160900600 3 1 02 E103622 s54 A 1 29301 1 W 2 2 0.00 680.00 680.00 678.60 678.60 678.60 678.60
1160900600 31 02 E103E22 554 A 1 31301 1 A2E%EN 2 ... 000 2,594.00 2,594.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1160900600 3 1 02 E10322 554 A 1 31401 1 .3 2% 2 %000 | 360000 360000 0.00 0.00 0.00 0.00
1160900600 3 1 02 E103€22 554 A 1 31801 1 fan 2 0.00 2,100.00 zjibo.oo;,' £0.00" 0.00 0.00 0.00
1160900600 3 1 02 E103822 554 A 1 34701 1 ] 2 1 13 % w000 3,000.00 3,000.00 150.17+ “150.17 150.17 150.17
1160900600 31 02 E10322 554 A1 35301 1 2 11 13 © 000 2,200.00 2,100.00 000 g 0.00 0.00 0.00
1160900600 3 1 02 E103E22 ssa A 1 37501 | gd 23 1 13 000 1050000 1050000 0,00 0.00 0.00 0.00
1160900600 3 1 02 EW0322 554 A 1 37502 1 220 2 2% . g3 000 1850000  10,500.00 000 - 000 0.00 0.00 -
1160900600 3 1 02 E103€22 554 A 1 37901 1 2% 2 2 n 13 000  #925000  :2,250.00° 000. -~ 000 0.00 0.00 »
1160900600 3 1 02 E103622 554 A 1 39801 1 2 2 2 11 13 0.00 10,289.78 10,289.78 10,289.78 - 10,269.78 10,289.78 0.00
1160900600 3 1 02 E103622 s54 A 1 51901 1 2 2 2 11 13 0.00 1,360.00 1,360.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1160900600 3 1 02 E103622 554 A 1 54101 1 33 B 2 11 13 000  293,726.81  293,726.81  293,726.81  293,726.81  293,72681  293,72681
1160900700 3 1 02 E103622 ss4 A 1 11301 1 2 2 2 11 13 000 592,120.46  592,120.46  592,120.46  447,51.30 44759130  447,591.30 %
1160900700 3 1 02 E103622 554 A 1 13202 1 2 2 2 1 13 0.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 43,182.78 43,182.78 43,182.78
1160900700 3 1 02 E03E22 554 A 1 13203 1 2 2 2 11 13 0.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 6,216.56 6,216.56 6,216.56 . Pel
1160900700 3 1 02 FE103622 554 A 1 13204 1 22 2 2 11 13 0.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 6,216.56 6,216.56 6,216.56
1160900700 3 1 02 E103E22 554 A 1 14109 1 2 2 2 1 13 000 15613959  156,139.59  156,139.59 0.00 0.00 0.00
1160900700 3 1 02 E103822 54 A 1 21101 1 2 4 2 1 13 0.00 13,774.00 13,774.00 10,742.47 10,742.47 10,742.47 10,742.47
1160900700 3 1 02 E103622 554 A 1 21401 1 2 2 2 11 13 0.00 1,701.00 1,701.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1160900700 3 1 02 E103622 554 A 1 21601 1 22 2 2 1 13 0.00 8,085.00 8,085.00 395.98 395.98 395.98 395.98
1160900700 3 1 02 E103622 554 A 1 22106 1 22 2 2 11 13 0.00 693.00 693.00 0.00 0.00 0.00 0.00 A
1160900700 3 1 02 E103E22 s54 A 1 26101 1 2 2 2 11 13 0.00 7,400.00 7,400.00 4,607.48 4,607.48 4,607.48 4,607.48 :’V
1160900700 3 1 02 EN03622 554 A 1 34701 1 2 2 2 11 13 0.00 3,105.00 3,105.00 198.75 198.75 198.75 198.75
1160900700 3 1 02 EI03622 554 A 1 35101 1 2 2 2 1 13 0.00 10,000.00 10,000.00 507.00 507.00 507.00 507.00
1160900700 3 1 02 E103622 ssa A 1 35301 1 2 2 2 1 13 0.00 2,100.00 2,100.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1160900700 3 1 02 E103622 ssa A 1 37501 1 22 2 2 11 13 0.00 10,500.00 10,500.00 4,540.35 4,560.35 4,540.35 4,540.35 “
1160900700 3 1 02 F103622 554 A 1 37502 1 2 2 2 11 13 0.00 9,500.00 9,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1160900700 3 1 02 E103622 ss4a A 1 37901 1 22 2 2 11 13 0.00 2,250.00 2,250.00 93.00 93.00 93.00 93.00
1160900700 3 1 07 EI03E22 s54 A 1 39801 1 2 2 2 1 13 0.00 7,879.54 7,879.54 7,879.54 7.873.54 7,879.54 0.00
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CENTRO DE CONCIUACION LABORAL DEL ESTADO DE SONORA

ANEXO C DE LOS FORMATOS OFICIALES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS PARA EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA - AVANCE POR ESTRUCTURA PROGRAMATICA
INFORME MENSUAL

AVANCE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

1160900700 3 1 02 F103822 ¢4 A 1 54101 1 2 2 2 1 13 000 293,72681  293,72681 29372681 29372681  293,72681 0.00
1160900800 3 1 02 E103622 554 A 1 11301 1 2 2 2 11 13 000 689,71022 68971022  ©89,710.22  568,216.49  568,216.49  568,216.49

1160900800 3 1 02 E103622 554 A 1 13202 1 2 2 2 1 13 0.00 60,000.00 60,000.00 60,000.00 54,376.20 54,376.20 54,376.20

1160900800 3 1 02 EIO3E22 554 A 1 13203 1 2 2 2 1 13 0.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 7,891.92 7,891.92 7,891.92

1160900800 3 1 02 E103622 s54 A 1 13204 1 2”2 2 1 13 0.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 7,891.92 7,891.92 7,891.92

1160900800 3 1 02 EI03€22 554 A 1 14109 1 2 2 2 1 13 000 195019.02 19501902  195,019.02 0.00 0.00 0.00

1160900800 3 1 02 E103622 554 A 1 21101 1 2 2 2 11 13 0.00 32,739.00 32,739.00 16,548 32 16,548.32 16,548.32 16,548.32

1160900800 3 1 02 EI103622 5564 A 1 21401 1 2 2 2 11 13 0.00 1,701.00 1,701.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1160900800 3 1 02 E103622 554 A 1 21601 1 2 2 2 1 13 0.00 7,085.00 7,085.00 31753 31753 317.53 31753

1160900800 3 1 02 EI03E22 s54 A 1 22106 1 22 2 2 1 13 0.00 93.00 93.00 000 0.00 0.00 0.00

1160900800 3 1 02 EI03E22 554 A 1 22301 1 21‘} ~1,\ Ek n %13 AV 6 +.0.00- 1,000._00 l,go_o.oo 155.00 155.00 155.00 155.00

1160900800 3 1 02 EI03E22 ss4 A 1 26101 1o 2 2 in '_1\3 u 'z" “*0.00 7,400.00 7,200.00 3050.70. <~ 3,050.70 3,050.70 3,050.70

1160900800 3 1 02 E103E22 s54 A 1 29401 1 22 28§ 2 i_.," 1 1B _900 1,000.00 100000 12900 129.00 129.00 129.00

1160900800 3 1 02 E103€22 554 A 1 29501 1 S22 2% 2 o1 13 © 000 500.00 Soooo . .1000 “7 0.00 0.00 0.00

1160900800 3 1 02 E103622 554 A 1 31301 1 3@ 2 2 £€3n 13 0.00 3,300.00 330000 " 000 ; _ 000 0.00 0.00

1160900800 3 1 02 EI03622 ss4 A 1 31401 1 93 ? 2 11 13 0.00 3,600.00 360000 . 0.00 . 0.00 0.00 0.00

1160900800 3 1 02 E103622 554 A 1 31701 1 2 73 2 1 13 0.00 4,200.00 4,20000 000 = 0.00 0.00 0.00

1160900800 3 1 02 EI03E22 554 A 1 31801 1 2 2 2 11 13 000 2,100.00 2,100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1160900800 3 1 02 EI103622 554 A 1 34701 1 2 2 2 11 13 0.00 3,105.00 3,105.00 213.75 213.75 213.75 213.75

1160900800 3 1 02 EI03€22 554 A 1 35301 1 2 2 2 1 13 0.00 2,100.00 2,100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1160900800 3 1 02 E103622 554 A 1 37501 1 2 2 2 11 13 0.00 3,700.00 3,700.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1160900800 3 1 02 E103622 554 A 1 37502 1 2 2 11 13 0.00 7,000.00 7,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1160900800 3 1 02 EI03E22 554 A 1 37901 1 22 2 2 1" 13 0.00 2,250.00 2,250.00 ; 0.00 0.00 0.00 0.00

1160900800 3 1 02 E103622 554 A 1 39801 1 2 2 2 11 13 0.00 10,289.78 10,289.78 10,289.78 10,289.78 10,289.78 0.00

1160900900 3 1 02 E103622 554 A 1 11301 1 2 2 2 11 13 000 443893.60 44389360 443,893.60 332,22892  332,22892  332,22892

1160900900 3 1 02 E103622 ss4 A 1 13202 1 2 2 2 11 13 0.00 60,000.00 60,000.00 60,000.00 31,551.32 31,551.32 31,551.32

1160900900 3 1 02 E103622 554 A 1 13203 1 2 2 5] 1 13 0.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 4,614.30 4,614.30 4,614.30 ‘ :
1160900900 3 1 02 E103€22 554 A 1 13204 1 2 2 2 1 13 0.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 4,614.30 4,614.30 4,614.30 \‘J
1160900900 3 1 02 E103622 554 A 1 14109 1 22 2 2 11 13 000 122,712.17  122,712.17  122,712.17 0.00 0.00 0.00 V4
1160900900 3 1 02 E103622 554 A 1 21101 1 2 2 2 1 13 0.00 30,095.80 30,095.80 30,086.83 30,086.83 30,086.83 30,086.83 ’
1160900900 3 1 02 E103E22 554 A 1 22106 1 22 2 2 1 13 0.00 193.00 153.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1160900900 3 1 02 E106E22 54 A 1 26101 1 2 2 2 1 13 0.00 15,200.00 15,200.00 11,740 50 11,740.50 11,740.50 11,740.50

1160900900 3 1 02 E103622 554 A 1 31401 1 22 2 2 11 13 0.00 3,600.00 3,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1160900900 3 1 02 E103622 ssa A 1 31701 1 22 2 2 11 13 0.00 4,200.00 4,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1160900900 3 1 02 E103622 554 A 1 31801 1 2 2 2 11 13 0.00 2,100.00 2,100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1160900900 3 1 02 E103822 554 A 1 32701 1 2 2 2 1 13 0.00 8,676.80 8,676.80 8,676.80 8,676.80 8,676.80 0.00

1160900900 3 1 02 E103622 554 A 1 34701 1 9% 3 2 1 13 0.00 311800 3,118.00 342.21 34221 34221 34221
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CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE SONORA

ANEXO C DE LOS FORMATOS OFICIALES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS PARA EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA - AVANCE POR ESTRUCTURA PROGRAMATICA

INFORME MENSUAL

AVANCE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

1160900900
1160900900
1160900900
1160900900
1160900900
1160901000
1160901000
1160901000
1160901000
1160901000
1160901000
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E103E22
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E103€22
E103E22
E103£22
E103£22
€103€22
E103£22
E103E22
E103€22
E103E22
E103€22
E103€22
E103E22
E103£22
E103E22
E103£22
E103E22
E103E22
E103€22
E103€22
E103€22
E103E22
E103E22
E103€22
C£103£22
E103E22
E103€22
E103E22
E103E22
E103E22
E103E22
E103E€22
E103£22
E103€22

554
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554
554
554
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35301
37501
37502
37901
39801
11301
13202
13203
13204
13403
14109
21101
21201
21401
21502
21601
21701
22106
24601
26101
29101
29201
29301
29401
31101
31301
31401
31501
31701
31801
32201
33101
33301
33401
33603
34101
34501
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11
11
11
11
11
11
11

13

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
000
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
000
0.00
0.00
0.00
000
0.00

000 220000  2,100.00
000 250000  2500.00
000 350000 350000
000 225000  2,250.00
000 610640  606.40
000 1,970,127.03 1,970,127.03
000  300,000.00  300,000.00
000  S0,00000  50,000.00
000 5000000  50.000.00
000 25000000  250,000.00
000 43397647  433,976.47
1000 4528035847 . 280.358.17

000 33ise . A,
‘0007  95,000.00 |

95,000.00

2,000.00 2,000.00
20577.00  20,577.00
10,000.00  10,000.00
5,000.00 5,000.00
4193706  41,937.06
74,840.45 74,840.45
10,10000  10,100.00
2,865.08 2,865.08
2,000.00 2,000.00
164,852.44  164,852.44
6,900.00 6,900.00
2,200.00 2,200.00
31,60000  31,600.00
4500000  45,000.00
48,400.00 48,400.00
4,200.00 4,200.00
117,00000  117,000.00
3,300.00 3,300.00
54,00000  54,000.00
8,531.92 8,531.92
58,190.48  $8,190.48
3,997.52 3,997.52
2500000  25,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00
6,106.40
1,970,127.03
300,000.00
$0,000.00
$0,000.00

250,000.00

433,976.47
255,202.39
372,824.17

85,238.36
000

14,966.18
9,935.87
3,843.00

2 7.3&:1 64

74,136.71
8,274.20
2,865.07
1,457.58

146,080.53
5,970.00
157551

31,076.97

0.00
33,268 80
0.00
$0,0%0.00
3,300.00
$4,000.00
3,300.00

41,905.76
1,338.75

19,742.00

0.00
0.00

0.00

0.00
6,106.40
1,337,252.55
133,979.89
18,678.51
18,578.51
142,350.00
0.00
240,702.39
372,824.17
85,238.36
0.00
14,966.18
9,935.87

. 3,843.00
27,361.64
74,136.71
8,274.20
2,865.07
1,457.58
146,080.53
5,970.00
1,675.51
31,076.97
0.00
33,268.80
0.00
90,090.00
3,300.00
54,000.00
3,300.00
25,104.32
1,338.75
19,742.00

0.00

0.00

0.00

0.00
6,106.40
1,337,252.55
133,979.89
18,578.51
18,578 51
142,350.00
0.00
240,702.39
31282417
85,238.36
000
14,966.18
9.9;;.37
3,843.00
27,361 64
74,136.71
8,274.20
2,865.07
1,457 58
146,080.53
5,970.00
1,575.51
31,076.97
0.00
33,268.80
0.00
90,090.00
3,300.00
$4,000.00
3,300.00
25,104.32
1,338.75
19,742.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
1,337,252.55
133,979.89
18,578.51
18,578.51
142,350.00
0.00

240,702.39

372.824.17
85,238.36
0.00
14,966.18
9,935.87
3,843.00
27.361.64
74,136.71
8,274.20
2,865.07
1,457.58
146,080.53
5,970.00
1,575.51
31,076.97
0.00
33,268.80
0.00
90,090.00
3,300.00
54,000.00
3,300.00
25,104.32
1,338.75
19,742.00

000096






CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE SONORA

ANEXO C DE LOS FORMATOS OFICIALES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS PARA EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA - AVANCE POR ESTRUCTURA PROGRAMATICA

INFORME MENSUAL

AVANCE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

1160901000
1160901000
1160901000
1160901000
1160901000
1160901000
1160901000
1160901000
1160901000
1160901000
1160901000
1160901000
1160901000
1160901000
1160901000
1160901000
1160901000
1160901000
1160901000
1160901000
1160901000
1160901000
1160901100
1160901100
1160901100
1160901100
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1160901100
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1160901100
1160901100
1160901100
1160901100
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1160901200
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E103£22
E103€22
E103E22
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E103€22
E103E22
E103£22
E103E22
E103€22
E103£22
E103E22
E103€22
E103E22
E103€22
E103E22
E103E22
E103E22
E103E22
E103E22
E103£22
E103€22
E103E22
E103E22
E103€22
E103£22
E103€22
E103E22
E103£22
E103£22
E103E22
E103£22
E103€22
E103E22
E103E22
E103€22
E103€22
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34701
34901
35101
35201
35301
35302
35701
35801
37501
37502
37901
39201
39801
51101
51501
51901
$2101
54101
56201
56401
56601
56902
11301
13202
13203
13204
13403
14109
21101
21401
22106
25401
29401
39801
11301
13202
13203

e e e e e e e e e

e s et s s e s bt e e e me e e
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22
22
22
22
22

»

NNNNNMNNNNNNNMNMNMNNMNNNNNNN%M'\JNNNMNN

P

e
il

v 31

1
1
1"
11
11
1
11
11
11
11
1
n
1
11
1
11
11
11
11
1
11
1
1
11
1n

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00 -

0.00
0.00

000

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
000
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
000
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

3881501
10,600.00
25,000.00
24,603.60
3,200.00
79,858.93
16,147.20
74,999.99
7,000,00
7,500.00
17,250.00
3,000.00
29,872.97
98,022.09
219,429.95
19,982.12
17,000.00
1,146,842.12
8,243.85
684.11
3,000.00
29,015.00
136,227.35
25,000.00
20,000.00
5,000.00
21,000.00
62,821.76
16.938.00
1323.00
198.00
100,00
220,00
3,772.65
1,549,153.29
305,000.00
50,000.00

3881501 2119301 21,19301
1060000 358878 358878
2500000 2086071  20,860.71
2460360 2460360  24,603.60
3,200.00 0.00 0.00
7985893 7879926  78,799.26
1614720 1614720  16,147.20
7499999 7100860  71,004.60
700000 317683  3,17683
7,500.00 i 852000 85200
17,250.00" 508.00 508.00
300000« 259000 25900
2087287 - gs,{p.ef? 2987297
98,022.09 __.;\‘94;3&94005% 94,880.00
21944995 11436341 11435301
19,982.12 0.00 0.00
1700000 1527802 15278.02
1146842.12 59000000  550,00000
824385 524385 524385
684.11 0.00 0.00
3,000.00 0.00 0.00
2901500 2839680  28,395.80
14622735 14622735 6268111
2500000 25,000.00 0.00
2000000 2000000  2,75031
500000 500000  2,750.31
2100000 21,000.00 0.00
6282176 62.821.76 000
16938.00 867897  8,67897
1,323.00 0.00 0.00
198.00 000 0.00
100.00 85.05 85.05
22000 0.00 0.00
377265 377265 377265
1,549,15329  1,549,15329 1,337,518.19
30500000 30500000  137,095.65
5000000 5000000 18,7699

21,1930t
3,588.78
20,860.71
24,603.60
0.00
78,799.26
16,147.20
71,004.60
3,176 83
852.00
508.00
2,590.00
29,872.97
94,880.00
114,353.41
0.00
15,278.02
$90,000.00
5,243 85
0.00

0.00
28,396.80
62,681.11
0.00
2,750.31
2,750.31
0.00

0.00
8,678.97
0.00

0.00

85.05

0.00
3,772.65
1,337,518.19
137,095.65
18,776.55

21,19301
3588.78
20,860.71
24,603.60
0.00
78,799.26
16,147.20
71,004.60
3,176,
852 ?
508.00
2,590.00
0.00
94,880.00
114,353.41
0.00
15,278.02
590,000 00
5,243 85
0.00
0.00
28,396.80
62,681 11
0.00
2,750.31
2,750.31
0.00
0.00
8,678.97
0.00
0.00
85.05
0.00
0.00
1,337,518.19
137,095.65
18,776.99
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CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE SONORA

ANEXO C DE LOS FORMATOS OFICIALES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS PARA EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA - AVANCE POR ESTRUCTURA PROGRAMATICA
INFORME MENSUAL

AVANCE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

1160901200 3 1 02 E103622 o46 A 1 13204 1 2 2 2 11 13 0.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 18,776.99 18,776.99 18,776.99
1160901200 3 1 02 E103622 046 A 1 13403 1 2 2 2 11 13 0.00 50,000.00 50,000 00 50,000.00 49,000.00 49,000.00 49,000.00
1160901200 3 1 02 FE103E22 pag A 1 14109 1 2 2 2 11 13 000  342956.10  342,956.10  342,956.10 0.00 0.00 0.00
1160901200 3 1 02 E103622 046 A 1 21101 1 2 2 2 11 13 0.00 62,923.71 62,923.71 62,298.30 62,298.30 62,298.30 62,298.30
1160901200 3 1 02 E1036€22 046 A 1 21401 1 22 2 2 11 13 0.00 1,050.00 1,090.00 833.00 833.00 833.00 833.00
1160901200 3 1 02 EI03622 ga6 A 1 21601 1 2 2 2 11 13 0.00 374.59 37459 0.00 0.00 0.00 0.00
1160901200 31 02 E103622 0a6 A 1 21701 1 2 2 2 1 13 0.00 1,004.46 1,904.46 1,904.46 1,904.46 1,904.46 1,504.46
1160901200 3 1 02 E103822 46 A 1 26101 1 2 2 2 1 13 0.00 5.396.00 5,396.00 2,130.26 2,130.26 2,130.26 2,130.26
1160901200 31 02 E103622 046 A 1 29401 1 2 7 2 1 13 0.00 600.00 600.00 502.63 502.63 502.63 502.63
1160901200 3 1 02 E103622 pa6 A 1 37501 1 2 2 2 1 13 0.00 12,282.04 12,282.04 6,698.04 6,698.04 6,698.04 6,698.04
1160901200 3 1 02 E103622 a6 A 1 37901 1 2 2 2 11 13 0.00 2,000.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1160901200 3 1 02 EI03E22 046 A 1 39801 T 2 2 2 1 13 0.00 30,846.71 30,846.71 30,846.71 30,846.71 30,846.71 0.00
1160901200 3 1 02 E103622 046 A 1 39907 1 2 2 2 1 13 0.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00
1160901200 3 1 02 E103622 433 A 1 11301 1 2 2 2 11 13 0.00 55,813.31 55,813.31 55,813.31 0.00 0.00 0.00
1160901200 3 1 02 E103622 433 A 1 13202 1 22 2 2 11 13 0.60 26,417.29 26,417.29 26,417.29 0.00 0.00 0.00
1160901200 3 1 02 E103622 a33 A 1 13203 1 2 9 1 13 0.00 74036 740.36 74036 0.00" 000 0.00
1160901200 3 1 02 E103£22 433 A 1 13204 1 2 2 2 n 13 0.00, was 11615538 1618538 0.00 0.00 0.00
1160901200 3 1 02 E103622 433 A 1 13403 2 B 2 1 13 e 0, 0000 774036 740.36 740.36 0.00 0.00 0.00
1160901200 3 1 02 F103E22 433 A 1 14109 1 2 2 2 s © By 0.00 19,439.21 19,439.71 19,439.71 0.00 0.00 0.00
1160901200 3 1 02 EI03622 433 A 1 21101 1 2 2 2."' 1'Es 13%3 0.00 5,609.00 5,609.00 5.61‘8,_5'5\ ,'5,608.55 . 5,608.55 5,608.55
1160901200 3 1 02 E103622 433 A 1 21401 1 2 2 2 11 " 13 0.00 189.00 189.00 oo v 000 0.00 0.00
1160901200 3 1 02 E103622 433 A 1 22106 1 22 2 2 11 & 13 § 0.00 198.00 198.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1160901200 3 1 02 E103622 433 A 1 26101 1 2 2 2% 1 13 0.00 9,026.63 9,026.63 9,026.63 9.026.63 9,026 63 9,026.63
1160901200 3 1 02 EI03622 433 A 1 29401 1 2 2 2 W 13 0.00 350.00 350.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1160901200 3 1 02 EI03622 433 A ! 31701 1 22 2 2 1 13 0.00 4,200.00 4,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1160901200 3 1 02 EI03E22 433 A 1 31801 I 2 2 2 11 13 0.00 2,100.00 2,100.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1160901200 3 1 02 E103622 433 A 1 35301 1 2 2 2 11 13 0.00 2,100.00 2,100.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1160901200 3 1 02 E03E22 433 A 1 37501 1 2 2 2 11 13 0.00 1,000.00 1,000.00 106.00 106.00 106.00 106.00
1160901200 3 1 02 EIO3E22 433 A 1 37502 1 2 2 2 11 13 0.00 1,500.00 1,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1160901200 3 1 02 E1032 433 A 1 3701 1 2 2 2 11 13 000 250.00 250,00 0.00 0.00 0.00 0.00 N
1160901300 3 1 02 E103622 280 A 1 11301 1 2 2 2 11 13 000 194619.78  194619.78  194,619.78 0.00 0.00 0.00 s
1160901300 3 1 02 E103€22 280 A 1 13202 1 2 2 2 11 13 0.00 92,11653  92,11653 92,116.53 0.00 0.00 0.00
1160901300 3 1 02 EI03£22 280 A 1 13203 1 2 2 2 11 13 0.00 67,785.86 67,785.86 67,785.86 0.00 0.00 0.00
1160901300 3 1 02 E10322 280 A 1 13200 1 2 2 2 11 13 0.00 56,333.46 56,333.46 56,333.46 0.00 0.00 0.00
1160901300 3 1 02 E103E22 280 A 1 13403 1 22 2 2 11 13 0.00 2,581.65 2,581.65 2,581.65 0.00 0.00 0.00
1160901300 3 1 02 E103622 280 A ! 14109 1 2 3 2 11 13 0.00 67,785.86 67,785.86 67,785.86 0.00 0.00 0.00

0.00 27,869,563.85 27,869,563.85 26,526,498.59 18,609,012.14 18,609,012.14 17,522,325.53
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INFORME TRIMESTRAL: CUARTO

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2022

" PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO |
g < % DE
ol ¢l = AVANCE
NOMBRE DEL INDICADOR ¢ w § o | PRIMERO [SEGUNDO [TERCERQ [CUARTO ANUAL|PRIMERO [SEGUNDO [TERCERO|[CUARTO, ANUAL [PRIMERO |SEGUNDO |TERCERO|CUARTO TR;":ELST
‘25 ol J 2
5/=12 8
ICIA | ENTIDAD: CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE SONORA
MINISTRATIVA 001 DIRECCION GENERAL
RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONTROVERSIAS EN MATERIA LABORAL
DIRECCION Y COORDINACION
CONCILIADORES PARAEL | § MET| 000% | 000% | 0.00% | 0.00% |0.00%| 000%] 0.00%| 0.00%]100.00% 100.00%| 0.00%|  0.00%|  0.00%] 100.00%
MEJOR EJERCICIO DE SUS | & | P | SI [NUM| 000 0.00 0.00 0.00 | 000 0.00 0.00 0.00] 1.00] 200 0.00 0.00 0.00 1.00
FUNCIONES o DEN| 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00{ 200 0.00 0.00 0.00 1.00] 100.00%
N CUALITATIVA
MINISTRATIVA 002 DIRECCION DE CONCILIACION
CONCILIACION DE CONTROVERSIAS LABORALES
3 MET| 0.00% | 0.00% | 0.00% . 0.00%) 100.00%| 100.00%]. 0.00%|  0.00%|  0.00%|100.00%
INDICE DE ESTABILIDAD @ | P | Sl NUM| 000 0.00 0.00 - 0.00},. 100:00/ 200.00]  0.00 0.00 0.00/ 100.00
LABORAL T DEN| 000 0.00. .00 0.00}  100,00{ 200.00_ - 0.00 0.00 0.00/  100.00| 100.00%
4 1 ; ;l: Y o Qi.'-':
IN CUALITATIVA e ¥s L% § B e
1;“ *: 7" ‘w 1 i "v »
] MET| 0.00% o.oog-_- ~0.00% 0.00% 100.00%| 100.00%| - 0:00%| _ 0.00%|  0.00%] 100.00%
PROFECIONALIZACION DE | & | P | SI [NUM| _ 0.00 0.00 | 000 0.00 1.00] 200 0.00 0.00 0.00]  1.00
CONCILIADORES 5] DEN| 000 0.00 0.00 000, 100/ 200 0.00 0.00 0.00]  1.00] 100.00%
N CUALITATIVA 5
& MET| 000% | 000% | 0.00% | 0.00% |0.00%| 0.00%] 0.00%| 0.00%] 000%] 0.00%| 000%| 0.00%| 0.00% 0.00%
PORCENTAJE DE ATENCION O | § | P | SI [NUM| 0,00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00, 000/ 0.0 0.00 0.00 0.00] 000
CONFLICTOS LABORALES | 2 DEN| 0.00 0.00 0.00 000 | 0.00 0.00 0.00 000/ 000 000 0.00 0.00 0.00] 0.0/ 0.00%
N CUALITATIVA
VINISTRATIVA 003 DIRECCION DE ORIENTACION Y NOTIFICACION
\
PORCENTAJE DE REUNIONES | & MET| 000% | 000% | 000% | 0.00% |0.00%| 0.00%]  0.00%|  0.00%| 100.00%]| 100.00%|  0.00%|  0.00%|  0.00%| 91.00%
DE MEDIACION CON LIDERES |8 | P | SI [NUM| 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00] 100.00/ 200.00 0.00 0.00 0.00, 9100
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2022
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ETCA-I11-04
INFORME TRIMESTRAL: CUARTO

SINDICALES Y PATRONALES | | | [DEN] 000 | 000 | 000 | 0060 | 0.00 | 0.00] 0.00] 0.00] 100.00] 200.00]  0.00] 0.00] 0.00]  91.00] 91.00% |
ON CUALITATIVA S = B
RAZON DE GENERO EN LAS | § MET| 000% | 000% | 000% [ 0.00% [0.00%| 000%| 000%| 0.00%]100.00% 100.00%| 000%| 0.00%| 0.00%| 0.00%
DEMANDAS LABORALES S| P|SINUM| 000 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00| 100.00 200.00 0.00 0.00 000/ 000
RECIBIDAS I DEN| 0.00 0.00 0.00 0.00 | 000 | 0.00 0.00 000/ 100.00/ 200.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00%
5N CUALITATIVA o o
2 [MET] 0.00% | 0.00% | 000% | 0.00% |0.00%| 0.00%| 0.00%| 0.00%]| 100.00%| 100.00%] 0.00%|  0.00%|  0.00%] 100.00%
PORCENTAJE DE ASESORIAS | i | P | SI INUM| 0.0 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00] 100.00] 200.00 0.00 0.00 0.00] 10000
OTORGADAS < DEN| 000 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00] 000 0.00] 100.00/ 200.00 0.00 0.00 0.00/ 100.00| 100.00% |
N CUALITATIVA o ) - -
] MET| 000% | 000% | 000% | 0.00% [0.00%| 0.00%| 0.00%|  0.00%)100.00%|100.00%| 0.00%|  0.00%|  0.00%100.00% ]
RAZON DE GENEROEN LAS | W | P [NO/NUM| 000 0.00 ~|..0000 {000 | 0.00 0.00 0.00 0.00| 100.00/ 100.00 10.00 0.00/| 0.00] 100.00
ASESORIAS OTORGADAS < DEN| 000 000 ] 000 | 000 | 000 0.00 0.00| . 0.00/ 100.00/ 100.00 0.00 0.00 0.00/ 100.00/ 100.00%
IN CUALITATIVA ] 4 1
Fy
MINISTRATIVA 004 DELEGACION REGIONAL SAN LUIS RIO COLORADO
S MET| 0.00% | 000% | 0.00% | 000% |0.00%| 0.00%] 000%| 000% 500% 500% 000%  000%| 000% 500%
INDICE DE ESTABILIDAD T P|SI/NUM| 000 | 000 000 | 000 | 000 0.00 0.00 0.00f. 500/ 10.00] _ 000 0.00 000 500
LABORAL = DEN| 000 | 0.0 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00/ 100.00/ 200.00] . 0.00 0.00/ 0.00/ 100.00/ 100.00%
)N CUALITATIVA
[ MET| 000% | 000% | 000% | 000% [0.00%| 0.00%| 0.00%! 0.00%]|100.00%| 100.00%| 0.00%|  0.00%|  0.00%) 100.00%
PROFECIONALIZACION DE | & | P |NO|NUM| 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00/  1.00
CONCILIADORES 3] DEN| 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 000, 000  1.00 1.00 0.00 0.00 0.00]  1.00/ 100.00%
IN CUALITATIVA
& MET| 000% | 000% | 0.00% | 0.00% [0.00%| 0.00%| 0.00%| 0.00%]100.00% 100.00%| 000%|  0.00%|  0.00%] 100.00%
PORCENTAJE DE ATENCION DE | § | P |NO/NUM| _0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00] 100.00/ 200.00 0.00 0.00 0.00]  90.00
CONFLICTOS LABORALES | T DEN| 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00] 100.00| 200.00 0.00 0.00 0.00]  90.00/ 90.00%
N CUALITATIVA
VINISTRATIVA 005 DELEGACION REGIONAL PUERTO PENASCO
[Q] | [MET[ 000% | 000% | 000% | 0.00% |0.00%| 0.00%]  0.00%]  0.00%]100.00%)] 100.00% 000%]  0.00%|  0.00%] 100.00%

¥



[
S

v
s
Seapee”
-_8‘.-4;%[
P et
Lsaazs

ir e




GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2022
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ETCA-I1I-04

INFORME TRIMESTRAL: CUARTO

INDICE DE ESTABILIDAD @ | P | SINUM]  0.00 000 | 000 000 [ 000/ 000 0.00 0.00/ 100.00] 200.00 0.00/ 0.0 0.00] 100.00,
LABORAL T| | [DEN] 000 0.00 0.00 | 000 | 0.0 0.00 0.00 0.00/ 100.00/ 200.00 0.00]  0.00]  0.00/ 100.00 100.00%
3N CUALITATIVA ) i _ o e
g1 | [mMET] 0.00% 0.00% | 0.00% | 0.00% |0.00%| 0.00%| 0.00%| 0.00%) 100.00%|100.00%  0.00%|  0.00%|  0.00%|100.00% |
PROFECIONALIZACIONDE | € | P |NONUM| 0.0 000 | 000 | 000 | 000/ 000 0.00 000 1200 12.00 0.00 0.00 000 12.00
CONCILIADORES 1o DEN| 0.0 000 | 000 | 000 | 0.00 0.00 0.00 000, 1200/ 1200,  0.00 0.00]  0.00  12.00 100.00%
3N GUALITATIVA - B ) p—
& MET| 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% |0.00%| 000%|  0.00%|  0.00%)100.00%| 100.00%|  0.00%|  000%|  0.00% 000%|
PORCENTAJE DE ATENCION DE | § | P |NO|NUM|  0.00 0.00 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00, 0.0
__CONFLICTOS LABORALES | T DEN| 000 0.00 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00/  100.00| 100.00 0.00 0.00 0.00]  0.00| 0.00%
N CUALITATIVA ) —
MINISTRATIVA 006 DELEGACION REGIONAL NOGALES
S MET| 0.00% | 0.00% | 000% | 0.00% |0.00%| 0.00%  0.00%  0.00%)100.00%| 100.00%  0.00% 0.00%]  0.00%|100.00% |
INDICE DE ESTABILIDAD @ | P NO[NUM  0.00 0.00 0.00 .| 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00/ 100.00/ 100.00 0.00 0.00 0.00/ 100.00
LABORAL ! | [DEN| 000 000 {5 000" <000 000 | . 7000 0.00 0.00, 100.00/ 100.00 0.00 0.00 0.00| 100.00! 100.00%
o e s ‘“; ¥ 3 _ ) L ad ) e
N CUALITATIVA - 2 SO )
Q] T [MET] 000% | 000% | 0.00% [ 000% [000%| 0.00%  0.00%|  0.00%]100.00%|100.00%| 0.00%| 000%  000% 100.00%| ]
PROFECIONALIZACIONDE | & | P ’NO NUM|  0.00 0.00 | 000 | 000 | 0.00 0.00 0.00 0.00] 4.00/ 4.00,  0.00 0.00 0.00]  4.00
CONCILIADORES 3] DEN| 0.00 0.00 000 | 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00/ 400/ 400/ - 0.00 000 000/  4.00!100.00%
INCUALITATIVA - - - S e =
i ~[MET| 0.00% | 000% | 0.00% | 0.00% |0.00%| 000%| 000%|  0.00%) 100.00%|100.00% 000%|  0.00%|  0.00% 90.00% |
PORCENTAJE DE ATENCION DE | § | P |NO/NUM|  0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00, 100.00] 100.00 0.00 0.00 0.00,  90.00
CONFLICTOS LABORALES | T DEN| 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00/ 100.00/ 100.00 0.00 0.00 0.00] 90.00| 90.00%
N CUALITATIVA S o ~
VINISTRATIVA 007 DELEGACION REGIONAL GUAYMAS
] MET| 0.00% | 0.00% | 000% | 0.00% [0.00%| 000%|  000%| 0.00% 100.00%]100.00%| 000%|  0.00%|  0.00% 100.00%|
INDICE DE ESTABILIDAD | & | P |NO/NUM! 000 0.00 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00. 100.00] 100.00 0.00 0.00 0.00, 100.00
LABORAL I DEN| 0.0 0.00 0.00 | 0.0 | 0.00 0.00 0.00 0.00/  100.00] 100.00 0.00 0.00 0.00/  100.00 1oo.oo\5
N CUALITATIVA )
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA ETCA-II-04
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2022 INFORME TRIMESTRAL: CUARTO
S ,9,' [MET] 0.00% | 0.00% | 000% | 0.00% |0.00%| 0.00%| 000%|  000%]100.00%|100.00%| 0.00%|  0.00%|  0.00%) 100.00%
PROFECIONALIZACION DE ,g’ P |NO/NUM| 000 | 000 | 000 0.00 | 0.00 0.00 000/ 000 400/ 400 000 0.00 000 400
CONCILIADORES 10} DEN| 000 | 000 | 000 0.00 | 000 0.00 0.00 000] 400 400 000 000 000 400 100.00%
5N CUALITATIVA SR i ) S "“—f""‘_" ‘";'_—‘ ]
o ] MET| 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% |0.00%| 0.00%]  0.00%| 0.00% 100.00%) 100.00%] 190.00%
PORCENTAJE DE ATENCION DE | § | P [NO/NUM| 000 | 000 | 000 0.00 | 0.00 0.00 000/ 10000/ 100.00] 90.00
_ CONFLICTOS LABORALES | T DEN| 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0.0 0.00 000/ 10000/ 10000/  0.00] ~90.00 90.00% |
5N CUALITATIVA - - S g - R

MINISTRATIVA 008 DELEGACION REGIONAL CIUDAD OBREGON

] MET| 000% | 000% | 000% | 0.00% |0.00%  000%|  0.00%|  0.00%]|100.00% 100.00% 0.00%|  0.00%|  0.00%]100.00%
INDICE DE ESTABILIDAD @ | P INONUM| 000 0.00 | 0.0 000 | 0.00 0.00 0.00 000/ 10000/ 100.00] 000/  0.00 0.00/ 100.00
LABORAL = DEN| 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 000 000/ 100.00, 10000 000, 000/ 000 100.00 100.00%
JNCUALITATIVA B - - - S 1
R - ] MET | 0.00% } 0.00%|  0.00%|  0.00%]100.00%/ 100.00%|  0.00%|  0.00%|  0.00%]100.00% |
PROFECIONALIZACIONDE & | P |NO|NUM|  0.00 i i 0.00 0.00 000/ 600 600 0.00 000/ 000  6.00
CONCILIADORES B! DEN| 0.00 0.00 W.L‘ooo ] ooo - 0.00 0.00,_ 0.00 0.00{ 6.00 600  0.00 0.00 1000 6.00] 100.00%
e i e = = ; " . e et e -
INCUALITATIVA S — . A
"% _~.'\
= e S _ s , T = R i
& MET| 000% | 000% | 000% | 0.00% [0.00%  0.00% vxoome_-:..o.oo%noo.oo%i_xgj_o._q% ~ 000%|  0.00% 90.00%]
PORCENTAJE DE ATENCIONDE | § | P |NO/NUM|  0.00 0.00 0.00 0.00 | 000 | 0.00 0.00 000 10000, 10000, 000 000/ 000  90.00|
CONFLICTOS LABORALES | DEN| 000 | 000 000 | 000 | 000 | 000 0.00 0.00] 100.00/° 10000, 000/ 000, 000, 90.00| 90.00% |

N CUALITATIVA

MINISTRATIVA 009 DELEGACION REGIONAL NAVOJOA

G| | |MET] 000% | 000% | 000% | 0.00% |0.00%  0.00%  000%  0.00% 100.00%) 100.00%  0.00%|  0.00%|  0.00%)]100.00%]
INDICE DE ESTABILIDAD @ | P NONUM| 000 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00, 100.00, 100.00 000, 000 0.00, 100.00
LABORAL T DEN| 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00{ 100.00] 100.00 0.00 0.00 0.00/ 100.00] 100.00%
N CUALITATIVA i ) - o ) )
3 MET| 000% | 000% | 0.00% | 0.00% |0.00%| 000%|  000%  0.00% 100.00% 100. oo%’ 0.00%  0.00%|  0.00%)100.00%
PROFECIONALIZACIONDE | € | P INONUM 000 | 0.00 0.00 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00 000/ 600  6.00 000, 000 0.00. 600
CONCILIADORES 0 DEN| 000 | 000 | 000 | 000 [ 0.00 | 0.00 0.00 000/ 600  6.00 000, 0.0 0.00,  6.00] 100.00
N

e
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N CUALITATIVA
& MET| 000% | 000% | 000% | 0.00% |0.00%| 0.00%  0.00%] 0.00%)] 100.00%) 100.00%| 0.00%]  0.00%|  0.00%) 80.00%
PORCENTAJE DE ATENCION DE | § NO{NUM|  0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00, 100.00{ 100.00 0.00 0.00 0.00  80.00
CONFLICTOS LABORALES | DEN| 0.0 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00{ 100.00/ 100.00 0.00 0.00 0.00/  80.00] 80.00%
N CUALITATIVA
VINISTRATIVA 010 DIRECCION DE ADMINISTRACION
JOORDINACION ADMINISTRATIVA
PORCENTAJE DE UNIDADES | & MET| 0.00% | 000% | 0.00% | 0.00% |0.00%| 0.00%]  0.00%] _ 0.00%) 100.00%) 100.00%]  0.00%]  0.00%| _ 0.00%) 100.00%
ADMINISTRATIVAS CON & no NUM | 0:00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00/ 13.00] 13.00 0.00 0.00] 0.00] 13.00
ESTRUCTURA Y FUNCIONES | £
ACORDE A LA NORMATIVIDAD | & DEN| 0.0 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00/ 13.00| 13.00 0.00 0.00 0.00|  13.00| 100.00%
N CUALITATIVA
S MET| 0.00% | 000% | 000% | 0.00% |0.00%| 0.00%]  0.00%]  0.00%) 100.00%)100.00%| 0.00%]  0.00%|  0.00%] 96.00%
PORCENTAJE DE EFECTIVIDAD | i no!NUM[ " 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00/ 100.00 0.00 0.00 0.00/ 95.00
EN LA EJECUCION &
PRESUPUESTARIA g DEN| 0.00 000 |.000. | 000 | 000 0.00 0.00 0.00/ 100.00| 100.00 0.00 0.00 0.00,  96.00| 96.00%
N CUALITATIVA
JORCENTAJE DE SATISFACCION| © MET| 000% | 000% | 000% | 0.00% |000%] 0.00%|  0.00%| _ 0.00%] 100.00%] 100.00%| 0.00%| _ 0.00%| _ 0.00%] 90.00%
EN EL USO DE SISTEMAS | £ NoINUM| 0,00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00/ 13.00] 13.00 0.00| 000 0.00] 90.00
INFORMATICOS REDESE | & ' , : g
INTERNET & DEN| 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00] - 000 13.00{ 13.00 0.00 0.00 0.00  90.00| 90.00%
Ty i o) N & 4l 2
N CUALITATIVA v L < = § : W N G
ar e Sk v .
E MET| 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% |0.00%| 0.00%]  0.00%|  0.00%)] 100.00%) 100.00%] 0.00%| _ 0.00%|  0.00%] 100.00%
W no!NUM| 0,00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00|  10.00| 10.00 0.00 0.00 0.00[ 10.00
INDICE DE CUMPLIMIENTO | &
NORMATIVO & DEN| 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 000/ 10.00{ 10.00 0.00 0.00 0.00/  10.00| 100.00%
N CUALITATIVA
WINISTRATIVA 011 UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL
] MET| 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% |0.00%] 0.00%|  0.00%| _ 0.00%] 100.00%]| 100.00%|  0.00%|  0.00%|  0.00%] 33.00%
) no!NUM| 0,00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00/ 100.00| 100.00 0.00 0.00 0.00|  33.00
PORCENTAJE DE £
COMUNICADOS EMITIDOS | 2 DEN| 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00| 100.00/ 100.00 0.00 0.00 0.00!  33.00 33.00%
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2022

000104

ETCA-111-04
INFORME TRIMESTRAL: CUARTO

IN CUALITATIVA
MINISTRATIVA 012 DIRECCION JURIDICA Y DE TRANSPARENCIA
ATENCION DE ASUNTOS JURIDICOS.
MET| 0.00% | 000% | 0.00% | 0.00% [0.00%| 0.00%| 0.00%|  0.00%)100.00%| 100.00%| 0.00%|  0.00%]  0.00%]100.00%
2 | p |no/NUM|__0.00 0.00 000 | 000 | 0.00 000 0.00 0.00/ 100.00| 100.00, 0.0 0.00 0.00| 100.00
PORCENTAJE DE ASUNTOS | 3
ATENDIDOS 2 DEN| 0.00 0.00 000 | 000 | 000 0.00 0.00 000 100.00| 10000,  0.00 0.00 0.00| 100.00/ 100.00%
ON CUALITATIVA
o MET| 0.00% 0.00% 0.00% | 0.00% | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%] 100.00%| 100.60% 0.00% 0.00% 0.00%| 100.00%
PORCENTAJE DE SOLICITUDES | & | |, |\ oINUM| " 0.00 0.00 0.00 | 000 | 0.00 0.00 0.00 0.00| 100.00/ 100.00] 0.0 0.00 0.00| 100.00
DE TRANSPARENCIA ATENDIDAS| 5
EN TIEMPO Y FORMA 3 DEN| 000 0.00 000 | 000 | 000 0.00 0.00 000 10000/ 100.00|  0.00 0.00 0.00| 100.00| 100.00%
MINISTRATIVA 013 ORGANO INTERNO DE CONTROL
CONTROL Y VIGILANCIA o
18 [MET[ 000% | 000% | 000% [ 0.00% [0.00%| 000%|  0.00%| 0.00%]100.00%]100.00%| 000%|  0.00%|  0.00%| N/A
2| p |no/NUM|0.00 0.00 000 | 000 [ 000 0.00 0.00 000/ 1200/ 12.00] 000 0.00 0.00| N/A
PORCENTAJE DE z
EVALUACIONES o DEN| 000 0.00 000, 1200/ 1200, 000 0.00 000 NA | NA







JCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE SONORA

'LUCION DE CONFLICTOS Y CONTROVERSIAS EN MATERIA LABORAL.

O PARA TODOS Y TODAS

RNO PARA LA REGENERACION DEMOCRATICA

AS Y/O TRABAJADORES

Indicadores
mbro Unidad de medida
au3ad Ladoral Porcentae de huelgas estatadas

00 06 CONCIOS | ooy centaje de conflictos atenddk

Férmula

Numero de huelgas estalladas

Humero de Emplazanientos a Huelga

Alenados

Numeio de audiencian de confictos Laborales

didas / Numero de audiencias de

da
OPMESAEAT porcentae de Reunones

1onater.

twdaden la

valuaoon
estana &

daccionenelusode
Servicos
¢0s redes ¢ internet

ento Normatvo Evaluazdn

aicados emvdos  Nothicacon

conflctos laborales solcitadas

Numero de Reuniones de medacon
atenddas / Numero de reunsones de
mediacion estmadas

Ejercido / Py
aspnado

b

Solctudes de solucion de problemas
atenddas / sohcitudes de soluton do
problemas Estmadas

Numero de eva'uawones a la
nomMatwvidad realizadas / Numero de
evaluationes a la normatvidad
programadas

Numero de comunicados emibdos /
Humero de comunicados estmados

000105

Matriz de Indicadores para Resultados

HACIENDA SONORA
Avance .
ang e Mota:Anual % de Linea base Medios de
| M i W | Acum f‘:j @ Avance (afio base  Sentido Frecuencia verificaciéon Supuestos
( 1‘)' ade M) 2021) (Fuentes)
Sindcatos de lasy
0 0% 0% 0% 0% 100% fos Traba,adores y
Estagistcas y Sistema de 9‘;’:”::“"
Informacién del Centro de SN
00 - ° o T c Laboratdel | STPISSY e
Estago y Dwveccson General uw’:,:;::.
Aarmmaicabya ventlar sus
0 0% 0% 0% 0% 100% conficias colectivos
Para su Osoluodn
1e
= Bacieri % Lderes sntcaleny
o % ox e 8% 0 Ascendente |, Tomeswal (70 S CRCIIRMIABONT e voiten
ssdencaton el
4 3 Secretaro del Tabao
} S hazer
% ,f.; ¥ IS mientony Fega &
i > 1' ¢ aurrdnpra s
I & i comervason de s
G Centro de Conctaon Ladoral Tatid0d adoral on el
° RY (B | TAmestral o eccon de Conciiacion R
5 i e v i
F e 2,
£ 13 4 P
o 0% 0% %% 96100 100% 056% o | Ascendente Trmestrat
Direcoon Admmistrativa
0 o% 0% 90% 90100 100% 0% [} | Ascendente Tnmestal Centro de Conutiazio Ladboral
del Estado
Se cuenta con el
\ { elements humano,
0 00% 00% 1000% 100 100% 100% [\] Ascendente Tnmestral matenal y finanzero
para cumplie las
metas traradas
0 % | o% | 3% 3100 100% 3% 0 Ascendente Trmestra! Em"‘”ﬂ 9% Comunicackn






mbre

nlos jundcos

ctudes de
13423 entempo y

‘saones OIC

ncliadores para el
sus funciones

wonas otorg

Indicadores

Unidad de medida

Asuntos

Sohutud

Evaluacon

Cursos de Capatitation y senubdizacon

el numerador.
odo que se reporia (I, II, Ill, IV) se repelird en la celda Avance Acumulado
ativo de las Metas Programadas” de cada indicador. Ver formato en hilps: /Ihaclenda sonora. gob mxiﬁnanzas-publlcaslprogramagonidocpmentos~de apoyol!ormalos-mul

cada 100 Mmbtu asesorados

Férmula

Numero de Asuntos Jundicos Atenddos /
Numero de Asuntos Jundicos Estmados

Numero de Sofcitudes Atenddas /
Humero de solctudes Estmadas

Evaluaocon es Realizadas | Evaluatones
Programadas

| Cursos de capactacion reahzados / cursos

de capacitacion programados

Numero do asesorias ladorales otorgadas

I Humero de asesorias laborales previstas

a mujeres por | Numero de asesorias POPorconadas a

mujeres / Numero de asesorias =
proporaonadas a hombres

Matriz de Indicadores para Resultados

0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
gy Ok
%o "T' T |

05‘} 0%

¥

s

Avance
n v
0% 100%
o% 100%
0% 0%
o% | 100%

2022

Avance
Acumulado
(1)

100

Meta Anual

(2)

100%

NIA

% do
Avance

(M12)
100%

100%

NA

100%

Linea base
(afio base
2021)

» LB

Sentido

Astendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Frecuencia

Tamestral

Tnmestral

Trmestal

Tnmestral

Trmestat

Tnmestral

Cenvo de Conailiacion Labora!
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HACIENDA SONORA

Medios deo
verificacién Supuestos
(Fuentes)

Direcoon Junvdca Centro ce
Conciliacon Laboral

No se cuena conel
elements humano,

Organa Interna de Convol matenaly fnancero
para cumpls la meta
trazada

Se cuenta con el
elemento humano,
Centro de Concacion Laboral matenal y finantiero
Direcoon de Concilacion para capacitary
sensidlar a
|conciiagores
Se cuenta con ef
elemento humano,
| matenal y financiero
para proporconar
las asesonasy
atender las quejas

Drecaon de Conahacon

Centro de Conchacion Laboral
Direccion de Concitacion

2/2






SECRETARIA DE HACIENDA

2022

HACIENDA

Dependencia/Entidad: CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE SONORA

Programa Presupuestal: E103E22 RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONTROVERSIAS EN MATERIA LABORAL.
Periodo que se reporta: |V TRIMESTRE DEL 2022

FIN
Indicador: [ndice de Estabilidad Laboral
Eficacia: Se cumplio con la
meta establecida

No se cuenta con
informacién (Meta
Anual)

META ANUAL
No se alcanzé la 0%
meta establecida

ANEXO MIR

% DE AVANCE
100%

|ANALISIS CUALITATIVO: Se atienden con oportunidad y calidad los procedimientos juridicos laborales, con apego al marco legal existente
|de manera pronta y expedita, sin lesionar los intereses de los factores de la produccidn a fin de evitar en su caso un posible estallamiento de

'huelga y con ello mantener un ambiente laboral propicio para el desarrollo de las actividades productivas.

' Propésito

Indicador: Porcentaje de atencién de conflictos laborales

Eficacia: Se cumplio con la
meta establecida

Causa:
Efecto:
Contribucioén al

Fin:

Proposito

" No'se cuenta con

informacion'(Meta
Anual)

v IR

Indicador: Porcentaje de reuniones de mediacién con lideres sindicales y patronales

Eficacia: Se cumplié con la
meta establecida

Causa:
Efecto:
Contribucion al

Fin:

Componente ClI:

No se cuentaicon,
informacion (Meta
Anual)

;&ﬂ‘&‘f 4

o

Indicador: Porcentaje de efectividad en la ejecucion presupuestaria

Eficacia: Se cumplio con 12
meta establecida

Causa:
Efecto:

No se cuenta con
informacion (Meta
Anual)

META ANUAL
No se alcanz6 13 100%
meta establecida

META ANUAL
No se alcanzo la 100%
meta establecida

META ANUAL
No se alcanzo la 100%

meta establecida

% DE AVANCE
83%

% DE AVANCE
91%

% DE AVANCE
96%

Contribucion al Cumplir correctamente con la funcion del Centro, contribuyendo a la resolucion de conflictos laborales entre patronesy

Propésito: trabajadores llegando a un comun acuerdo.

Componente C2:

Indicador: Porcentaje de satisfaccion en el uso de sistemas informativos redes e internet

Eficacia: Se cumplié con la
meta establecida

Causa:

Efecto:
Contribucion al
Propdsito:

Componente C3:

No se cuenta con
informacion (Meta
Anual)

META ANUAL
No se alcanzo la 100%
meta establecida

% DE AVANCE
90% |






SECRETARIA DE HACIENDA

HACIENDA
2022 ANEXO MIR
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzd la 100% 100%
meta establecida informacién (Meta meta establecida
Anual)
Causa:
Efecto:
Contribucién al
Proposito:
Componente C4:
Indicador: Porcentaje de comunicados emitidos META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzé la 100% 33%
meta establecida informacion (Meta \/ meta establecida
Anual)
Causa: - "
Efecto:
Contribucion al
Propésito:
Componente CS: w

Indicador: Porcentaje de asuntos juridicos atendidos

META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplioé con la No se cuenta con No se alcanzo la 100% 100%
\/ meta establecida informacion (Meta meta establecida
Anual)
Causa: d
Efecto: L .
Contribucién al i i
Propésito:
Componente C6:

Indicador: Porcentaje de solicitudes de transparencia atendidas en tiémﬁo y forma

META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se aicanzo l2 100% 100%
meta establecida informacion (Meta meta establecida
Anual)
Causa: : G
Efecto:
Contribucién al
Propésito:
Componente C7: C il
Indicador: Porcentaje de Evaluaciones OIC : 4 META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplio con I3 ""-"No se cuenta con No se alcanzo la N/A N/A
meta establecida informacion (Meta meta establecida
Anual)
Causa:
Efecto:
Contribucién al
Propésito:

Actividad A1 C3:

Indicador: Profecionalizar Conciliadores para el mejor ejercicio de sus funciones
Eficacia: Se cumplié con la
meta establecida

META ANUAL % DE AVANCE
No se cuenta con

No se alcanzo la 100% 100%
informacian (Meta meta establecida
Anual)

Causa:

Efecto: Brindar un mejor servicio al ciudadano con respecto a sus necesidades, comprendiendo y ejerciendo de manera correcta
conforme a lo establecido en la ley
Relacion con el

componente:

000108
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Indicador: Porcentaje de asesorias otorgadas

Eficacia: Se cumplié con la
\/ meta establecida
Causa:
Efcecto:

Relacion con el
componente:

Actividad A3:

SECRETARIA DE HACIENDA
2022

No se cuenta-con
informacion (Meta
Anual)

Indicador: Razén de genero en asesorias proporcionadas

Eficacia: Se cumplié con la
\/ meta establecida
Causa:
Efecto:

Relacion con el
componente:

No se cuenta con
informacion (Meta
Anual), ,

1. Se debera agregar las tablas necesarias para cada componente y actividad
2. Los campos META ANUAL y % DE AVANCE, deberan coincidircon los campos»'qléﬁl mismo nombre reportados en el ETCA-I11-05

HACIENDA

ANEXO MIR

META ANUAL % DE AVANCE
No se alcanzd la 100% 90%
meta establecida

META ANUAL % DE AVANCE
No se alcano la 100% 80%
meta establecida

AN
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