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Anexo BCentro de Conciliación Laboral del Estado de Sonora

Desglose de saldo en Bancos e Inversiones

Al 31 de diciembre de 2022

(pesos)
INFORME TRIMESTRAL: IV TRIMESTRE

Desglose del saldo presentado en el formato en el inciso A2), de la Cuenta:
BANCOSfTESORERíA

Datos de la Cuenta Bancaria

Saldo
Tipo de Recurso (1)

Subsidio Estatal

Subsidio Estatal

Subsidio Estatal

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

Institución Bancaria

Subsidio Estatal, Gasto Operativo

Subsidio Estatal, Nómina

Subsidio Estatal, Impuestos

Número de Cuenta

0119258914

0119241191

0119387528

8,524.04

0.50

INCL IR TODAS LAS CUEN+
Nota : Este formato No Aplica ÓrganosAu ó omos
Poder Legislativo, Poder Judicial.





-000089
19

20

TOTAL 2300506.67

'Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas, son razonablemente y son responsabilidad del emisor"

I) Tipo de Recurso: Federal o Estatal (incluye Ingresos Propios)

Nota: En caso de que la cuenta bancaria tenga los dos tipos de recursos, presentar dos veces Ia misma cuenta separando los saldos por tipo de recurso.

Desglose del saldo presentado en el formato ETCA-l•02, en el inciso A4), de la Cuenta:

INVERSIONES TEMPORALES (HASTA 3 MESES)

Datos de la Cuenta Bancaria
Institución Bancaria Número de Cuenta

Tipo de Recurso (1)
Saldo

1

2

3

4

5

6

7

8

9

1

2

3

4

5

6

7

8

9

INCLUIR TODAS LAS
AutónomosNota : Este f*matoNo Apli?

Poder Legislativo, Poder Jud Cial

TOTAL

Desglose del saldo presentado en el formato ETCA-b02, en el inciso Bl), de la Cuenta:

INVERSIONES FINANCIERAS DE CORTO PLAZO
Datos de la Cuenta Bancaria

Institución Bancaria Número de Cuenta
Tipo de Recurso (1)

Saldo

INCLUIR TObASLAS UENTAS
Nota : Este formatO Apliça ÓrganosAutónomos
Poder Legislatiüq•,pochiJu icial

TOTAL

Desglose del saldo presentado en el formato ETCA-l•02, en el inciso A) del Activo No Circulante, de la Cuenta:

INVERSIONES FINANCIE SA LARGO PLAZO
Datos de la Cuenta Bancaria

Institución Bancaria Número de Cuenta
Tipo de Recurso (1)

Saldo





INCLUIR TODAS LAS CUENTAS
Nota : Este formato No ApliêaÓrganosAutónomos
Poder Legislativo, Poder Jud Cial

TOTAL
'Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor

1) Tipo de Recurso: Federal o Estatal (incluye Ingresos Propios)

Nota: En caso de que la cuenta bancaria enga los dos tipos de recursos, pr dos veces la misma cuenta separando los saldos por tipo de recurso.

ÉfRboró
Yazmin Susseth Angulo Sandoval julio César M ral s Mercado

A orizó
David Fernando Soto Alday

,000090
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CENTRO OE CONCILIACION LABORALDEL ESTADO OE SONORA

ANEXO C OE tos FORMATOS OFICIALES DE tos ESTADOSFINANCIEROS PARA EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA AVANCEPOR ESTRUCTURAPROGRAMÁTICA

INFORME MENSUAL

AVANCEAL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

CLASIFICACIÓN

ADMINISTRATIVA

10

1160900m

11609001C0

1160900100

1160900100

1160900100

11609001CÁ)

11609•oom

AREA FUNCIONAL

A

A

A

A

A

A

A

K)StCION
PRESUPUESTARIA

11301
13202

13203

13204

13403

14109

21101

21701

22101

26101

29301

32501

34501

37103

37S01

37502

37901

FONDO PRESUPUESTODE EGRESOS

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

1

1

1

1

1

1

1

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

E103E22

E103E22

E103E22

Ei03E22

E103E22

E103E22

E103E22

Ei03E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

EID3E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

095

095

095

095

095

095

095

095

095

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

2

2

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

0.00

0.00

0.00

0.00

000
0.00

0.00

0.00

000
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

890.604.69

10.cm.oo

130W).oo
168.560.60

25,151.69

580.cn

921.14

29.889.27

6.cm.oo

3.300A)

21.401.34

8.800.cn

2,200m

890,604.69

too,ooo.w

10,000.cn

10.oco.cn

168,sw.60

25.151.69

580m
921.14

29.889.27

21.401.34

2,mm

890.604.69

moco.cn
lomo.co
10,cm.w

130m.(X)
168.560.60

25.151.69

921.14

5.685.97

1.731.co
10,936.38

3,231.99

16.719.62

6,278.ü)

622,570.ss

93.319.34

7,430U)

7,430m
122.850.00

25,151.69

580.00
921.14

17.583.57

5.685.97

1,731.60

10,936.38

3.231.99
16, 719.62

6.278.co
0.0)

622.570.55

93.319.34

7,430.cn

122,850.00

25,151.69

S80.cn

921.14

17.583.57

5.685.97

1.731.60

10,936.38

3.231.99

16.719.62

6,278.cn

-000091

622.570.55

93.319.34

7.430.00

122.850m

25.151.69

580.w
921.14

17,583.57

5.685.97

1.731K)

10.936.38

3,231.99

16,719.62

6,278m
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CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE SONORA
ANEXO C DE tos FORMATOSOFICIALES DE LOS ESTADOSFINANCIEROS PARA EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA • AVANCEPOR ESTRUCTURAPROGRAMÁTICA
INFORME MENSUAL
AVANCEAL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

1160900100

11

11609002(n

',160900200

1160Wà2tn
11609ncn

1160900203

1160900200

1160900200

1160900200

1160n200
11609003C0

1160900300

11609wn

1

1160•m300

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E 103E22

E103E22

E103E22

E103E22

t 10302
E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E 10302
E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

C103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

095

095

55,1

SS4

554

554

55,3

554

554

554

554

554

554

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

1

39201

39801

51101

11301

13202

13203

13204

13403

14109

21101

21201

21601

21701

22101

22301

26101

29301

37801

39801

11301

13202

13203

13204

14109

21101

21601

22106

26101

29301

35301

37502

39801

56501

54101

11301

1

1

1

1

1

1

22

22

22

22

22

22

22

22

22

.22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

11

11

11

.11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00}

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

o.cn

0.00

o.co

3,50000

9.395.31

564.990.00

3.638.470.32

270.000.00

46.225.47

46,225.47

135.622.85

124.782.05

2.637.07

8.000.00
6.000,00

1,645.01

7.m.cn
284,200m
1,500.00

42,976.29

1.965.607.73

3ncmw
so,ocn.cn

545.238.41

77.598.32

2,505m
1,980.cn

176.131.92

10,cmw

34.397.27

41.481.08

388,893.60

3,scom
9,395.31

564,990A0

3,638370.32

270,cm.oo

46.225.47

46.225.47

721,756.19

235.97.85
124.782.05

1.6,15.01

11,000.c»

7,5CE.cn

284.200.00

l.m.oo
42,976.29

1.965.607.73

so.ooo.oc

545.238.41

77.598.32

2.505.00

1,980.cn

176.132.92

34.392.27

41,48ia

388.893.60

2,590.03

9,39531

270,oco.oo

46.225.47

46.225.47

t*28.gñ.98
108.a,os

6,044.37

489.03

10.150.21

6.866.97

699.79

47.976.79

1,965.607.73

mooom
50,000.oa

545,238.41

71.691.77

1,640.09

788.92

164.121.28

676.63

93.(Ñ

34.392.27

41.481.08

388,893.60

2,590.cn

9.395.31

000
564,990.cn

2.691.722.64

268,193.69

36.225.a7

36,225.47

56,000.cn
*0.11)

126'160.18

108,600.05

489.03

10.150.21

6.866.97

699.79

42.976.29

1.653,639.51

152.550.90

22,921.15

22.921.15

71,691.7?

1.640.09

788.92

164.121.28

676.63

93.cn

34.392.27

41.481.08

1.174.907.24

332.228.90

2.590.(X)

9,395.31

0.00

s64.9gom

268,193.69

36.225.47

36,22547

S6.cmm

126.460.18

m,€m.05
o.cn

6.044.37

489.03

10.150.21

6.866.97

699.79

42.976.29

1.653.639.51

152.550.90

22,921.15

22.921.15

71.691.77

788.92

164.121.28

676.63

93m
34.392.27

41.481.08

332,228.90

2,59000

o.co

2.691.722.64

268,193.69

36,2250

36.225.47

o.cn
126.460.18

108,m.05
0.00

6.044.37

4,974.05

489.03

10.150.21

6.866.97

699.79

0.00

157,550.90

22.921.15

22,921.15

o.cn
71.691.77

1,640.09

788.92

164.121.28
676.63

41.481.cs

1.174.907.24

332,228.90
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CENTRO OE CONCIUACtONLABORAL ESTADODE SONORA

ANEXOC DE tos FORMATOS OFICIAttS OE LOS ESTADOSFINANCIEROS PARA EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA • AVANCEPOR ESTRUCTURAPROGRAMÁTICA
INFORME MENSUAL

AVANCEAL 31 DE DICIEMBRE OE 2022

11609004CX)

1(,ocmscn

1 160"SC0

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

1

1

1

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

E103E22

E103E22

Et03E22

E103E22

E103E22

t 103E22

E103E22

E 103622

Et03E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E 103E22

E103E22

E 103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E 103E22

E103E22

Et03E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

EID3E22

Ei03E22
E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

ss,l

ssa

554

554

554

554

554

554

ss,t

554

554

554

554

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

1

1

13202

13203

13204

14109

21101

21601

22106

26101

31,101

31701

31801

34701

35301

37901

39801

54101

11301

13702

13203

13704

14109

21101

21401

21601

22101

76101

29401

31301

31,101

31701

31801

34701

35301

37901

39801

54101

1

1

1

72

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

27

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

11

11

11,

11

11

11

11

11

11

11

11

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

0.00

000

o.cn

0.00

0.00

o.cp

000
0.00

0.03

o.co

000

0.00

000

35,om.oo

122.712.17

8.928ÜS

693.00

200.00

3352 80

3,239m

2.100.cn

2.250.(X)

6,1060

293.729:
• 390.058.12

35,ooocn

s.cmcn
122.712.17

39.939.17

1.701.co
8,085.cn

35930

3.3CX)

3.600ü)

2,m.cn
2.250

4.901.28

293.726.81

689.710.22

3S.oooa)

5,00000

172.712.17

8,928.cs

707.40

693.00

200.co
3.600.03

3.352.80

3.239m,
2.103.Ñ

2.250m
6,10649

390,0902

s,ooo.co

122,712.17

39.939.17
2, 701m
8.085ü)

359.so

3.6mm

2.100.cn

2,250m
4.901.28

293.726.81

€B9.710.22

35.cxncn

5,cnom

8,92808

707.40

0.00

o.cn

537.53

o.cn

293.726,81

390,098.72

5.cco.(X)

122,712.1?

24,4086?

2,512 U»
359.so

682.78

0.00

O.(XJ

o.cn

4.901.28
293.726.81

689.710 22

31.473.36
4,614.30

4.61430

8,92808

707.40

o.cn

000

53?S3

oco

6, 106.46
293,92681

271.916.30

62

3,776.62

o.cn

24.408.67

2.512.45

359.so

22.268%
682.78

o.cn

o.cn

4.901.28

293.726.81

568.216.50

31.4 7326

4.614.30

4.614.30

8.928.08

707.40

o.cn

200.00

003

537.53

000

6.106.40

293.72681

271.916BO

25.876.65

3.776.62

3.776.62

0.00

24.408.67

2.512 as
359.so

12.268n6
682.78

o.co

o.cn

230 cn

000

4.901.28

293.72681

568,216800

31.47336

4.614.30

4.614.30

8.928.08

707.40

0.00

2moo
0.00

53733

271.916.30

25,87665

3.176.62

3.776.62

24.408.67

000
2.512.45

359.50

12.268.16

682.78

0.00

o.cn

o.cn

o.co

o.cn

o.cn

568,21630
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CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE SONORA
ANEXO C DE LOS FORMATOSOFICIALES DE tos ESTADOSFINANCIEROS PARA EL GOBIERNO DEL ESTADO OE SONORA • AVANCEPOR ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA
INFORME MENSUAL
AVANCEAt 31 DE DICIEMBRE Dt 2022

11609CY)600

1160900CA)

1160900600

1 160YX)7Ck3

11609tncx)

1 160900/(1)

1609cmc.K)

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

1

1

1

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

07

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

07

02

02

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E 103E22

E103E22

E103E22

E 103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E?2
.e103E22

E103E22

E 103E22

E 10302
E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

El 03E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103Eü2

55,1

ssa

554

554

554

554

554

554

554

55,1

ssa

554

55,1

55,1

55,1

55,1

56,1

55,1

554

554

55,1

ssa

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A
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E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E 103E22

El 03E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103t22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103t22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

1

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2.590.03

294?2.97

: 'h14,3S3.41

15.278.02

590m.03
5.243.89

0.03

28,39680

146.227.35

20W).cn

sm.co
21.cm.co

62$21.76

8,678.97

Off)

85.05

3,77265

1,549.153.29

305.000A)

15.278.02

s,243B5

o.cn

28.396.80

62.681.11

2.750.31

2.750.31

8,678.97

o.cn

8505

o.co
3.772.65

1.337,518.19

13705.6S
18.776.99

21,19301

3.58828

20.86071

24.603.60

78.799.26

16.147.20

7tma.60
3.176

852 00

2,S90.cn

29.872.97

94.880XX)

114.353.41

15.278.02

s.243.8S

0.03

28.396.80

67.681m
o.cn

2.750.31

2.750.31

8.678.97

o.cn

ss.os

o.cn

3,77265

1.337,518 n9
137.095.65

18.776.99

,000097

21,193 ot

3.588'8
20.86071

24.603.60

o.cxj

78.79926
16.147 Q0

71.C04.60

3.176.83$
852

sos

2,59000

94.880 00

114.353,11

15,27802

5,2438»

o.cn

28.396.80

62.68H1

000
2,75031

2.750.31

00)

8.678.97

o.co

85 05

0.00

1.337.518.19
137.09565

18.776.99
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CENTRO Dt CONCILIACION LABORAL DEI ESTADO OE SONORA
ANEXO C DE tos FORMATOSOFICIALES DE tos ESTADOSFINANCIEROS PARA a GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA • AVANCEPOR ESTRUCTURAPROGRAMÁTICA
INFORME MENSUAL
AVANCEAt 31 DE DICIEMBRE DE 2022

11609012cn

1160901200

11609012CX)

1160%)!700

11609013C0

11609013C0

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

046

0,16

0,16

046

046

046

0.46

433

,133

433

433

433

,133

433

433

,133

03
433

,133

433

433

433

433

280

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

1

1

1

1

1

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

E 10302
E103E22

E103E22

E103E22

t t03E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

Et03E22
E 10302
E103E22

Et03E?2
E103E22

t103E22

Et03E22

E103E22

E103E22

F103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E103E22

Et03E22

Cl 03E22

E103E22

E:03E22
E103E22

E103E22

E103E22

E 103E22

E103E22

E103E22

E103E22

E 103E22

13204

: 3403

14109

21101

21601

21701

26101

29401

37501

37901

39801

39907

11301
13202

13203

13403

ta 109

21101

21401

22106

26101

29401

31701

31801

35301

37501

37502

11301

13202

13203

13201

13403

14199

342.956.10

62,298.30

833.w

1.904,46

2,130.26

S02.63

6.698.04

0.00

30,846m

55.813.31

26.417.29

'40.36
16.4,Ss.3S

nao.36
19.439.71

5.608$Sá

0.00

9.025.63
0.00

106.cn

194.619.78

67,785.86

56.333.46

2.581.65

67.785.86

18.776.99

,t9.cm.co

62.298.30

833.00

1.904.46

2.130.26

50263
6,698.04

o.cn

30.846.71

smo.co
oco

o.cn
o.cn

S,608SS

9.026.63

0.03

106m

18.776.99

,t9.cm.CO

62.298.30

833.co

0.00

1.904.46

2.130.26

502.63

6,698.oa

30.846.71

5.cmm
0.00

o.co

0.00

5408.55

9.076 63

o.co

106m

o.cn

o.cn

0.00

1W9,012.14

18.776.'"

Off)

62.298.30

8330)

1,904.46

2.13026

S02.63

6.698.04

0.00

0.00

0.00

5.608.55

9.026.63

0.001

1

22

22

22

22

22

22

22

22

27

22

72

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

72

22

22

22

22

22

22

22

22

22

72

22

2

2

2

2

2

2

2

2

2

7

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2;

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

11

11

11

11

11

11

11

11

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13.

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

o.cn
0.00

0.00

o.cn

o.cn
0.03

o.cn
0.00

003

oxn.
0.009

0.02

oco
o.cn

o.cn

o.cn

o.cn

so.cyo.oo
342.956.10

62.923.71

1.090.00

374.59

1,904.46

5.39ó.U0

6(n.oo

12.282.04

2.cm.oo

30,846.71

55.813.31

26.427.29

7036

740.36u

19,op.n

198.cn

9,026.63

350.w

2.100.(X)

2.m.cn

194.619.78

92. 1633

67, 785.86

56.333.46
2.581.65

67.785.86

00

342.956.10

62.923'2

374.59

1.904.46

5.396m

mcn
12.282.04

30.846.71

55.813.31

26.417.29
740>6

16,1SS.38

74036
19.439.71

5.0.cn
189-00

198.cn

9.026.63

2.100.tX)
2.mco

l.soom
250.c»

92.21653

67.785.86

56.333.46
2.581.65

67.785.86





GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
INFORME DE AVANCE PROGRAMÁTICO 2022

,000099
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INFORME TRIMESTRAL: CUARTO

NOMBRE DEL INDICADOR

10000% 100.00%

o

PROGRAMADO ORIGINAL

PRIMERO SEGUNDO ERCERO CUARTOANUA PRIMERO

MODIFICADO

EGUNDO ERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO

REALIZADO

EGUNDO TERCERO CUART

o o

ICIA I ENTIDAD: CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL DEL ESTADO DE SONORA

'MINISTRATIVA 001 DIRECCIÓN GENERAL

RESOLUCI N OE CONFLICTOS Y CONTROVERSIAS EN MATERIA LABORAL
OIRECCI N Y COORDINACI N

CONCILIADORES PARA EL
MEJOR EJERCICIO OE SUS

FUNCIONES

CUALITATIVA

O

MET
p SI NUM

DEN

MINISTRATIVA 002 DIRECCIÓN DE CONCILIACIÓN

30NClLlACl N DE CONTROVERSIAS LABORALES

0.000/0

0.00
0.00

0.00%

0.00

0.000/0

0.00

000

0.00%
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00%
0.00
0.00

0.00%v
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00%
0.00
0.00

0.00%
0.00
0.00

000%

0.009'0 10000%
0.00
0.00

0.000/0 10000%
000 10000
0.00 loom

0.00% 10000%

INDICE DE ESTABILIDAD
LABORAL

'N CUALITATIVA

PROFECIONALIZACIÓN DE
CONCILIADORES

'N CUALITATIVA

PORCENTAJE DE ATENCIÓN DE
CONFLICTOS LABORALES

N CUALITATIVA

o

P

P

P

MET
SI NUM

DEN

MET
SI NUM

DEN

MET
SI NUM

DEN

0.00
0.00

0.000/0

0.00
0.00

0.00%

AVANCE
TRIMEST

10000%

10000%

10000%

0.00%

AINISTRATIVA 003 DIRECCIÓN DE ORIENTACIÓN Y NOTIFICACIÓN

PORCENTAJE DE REUNIONES MET
DE MEDIACIÓN CON LíDERES P SI NUM

0.000,6

0.00 0 00

000%
000
0.00

0.000/0

0.00
0.00

0.000/0

0.00%
0.00
0 00

000

000%
0.00
0.00

0.00%
0

0.00

0.00%
0.00

000

0.00%
000
0 00

000%
000

0.00%

0.00

000
0 00

0.00%
0.00

0.00%
0.00
0.00

000%
0.00

000%
oco
000

000%

00

000%
000
000

000%
000
000

000%
000

000%
000
0.00

0.00%
0.00
0.0

0.00

0.00%
0.00

000

0.00%
0.00

100.00%
1.00

10000%
10000
100.

1 0.00%
1.00

0.000/0

0.00
0.00

100.00

200
2.00

100.00%

200 00

100.000/0

2.00
2 00

0.00%
0.00
0.00

200.00

000%
0.00

000

0.00%
,000

0.00

000

000%
0.00

000

0 00

000%
0.00
0.00

0.000,6

0.00
0.00

0.000/0

0.00

0.000/0

0.00
0.00

0.00%
000

1 00

000%
0 00
0.00

91.00%
9100





GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
INFORME DE AVANCE PROGRAMÁTICO 2022

-000100
ETCA-lll-04

INFORME TRIMESTRAL: CUARTO

SINDICALES Y PATRONALES

óN CUALITATIVA

RAZÓN OE GENERO EN LAS
DEMANDAS LABORALES

RECIBIDAS

N CUALITATIVA

PORCENTAJE DE ASESORIAS
OTORGADAS

N CUALITATIVA

RAZÓN DE GENERO EN LAS
ASESORIAS OTORGADAS
CUALITATIVA

DEN

MET
SI NUM

DEN

MET
SI NUM

DÉN

MET
NO NUM

DEN

0.00

0.000,6

0.00
0.00

0.00%
0.00

o.co

0.000/0

0 00
000

0.00

0.000/0

0 00
000

0.00%
0.00
0.00

0.000/0

0.00
0.00

0.00

0.000/0

000
0.00

0.00%

0.00

0.000/0

0:00
0,00

0.000,6

0.00
0 00

0.000/0

0.00
0.00

0.00

000

0.00%

0.00

000%
0.00

000

0.000/0

0 00
0.00

0.00%
000
0.00

0.00%
0.00
0.00

000%
0.00

000

0.000,6

ono
0.00

0 00%

0.00

0.000/0

0.00

000

0.000/0

0.00
0.00

0.00%
0.00
0.00

0 00
0.00

0.00%
0.00
0.00

0.000/0

0.00
0.00

0.00%

0.00

0.00%
0.00
0.00

0.00%
0.00
0.00

0.000/0

0 00

0 00
0.00

0.000/0

0.00

000

0.009'0

0.00

000

0.00%

000

0 00
0 00

0.00%

0.00

0.000/0

0 00
0.00

0.000/0

0.00
Olio

0.00%
0001

0.000/0

0.00

0.00

0.000/0

0 00
0 00

000
0.00

0.00%
000
0.00

0.000/0

0.00

0.00
0.00

0.000/0

0.00
0.00

10000

100.000/0

100 00
10000

100

100.00
100.00

100.000/0

100.00
100.00

500
100 00

100.000/0

1.00

100
10000
100.00

200.00

100.00%
200.00
200 00

100.000/0

200 00
200.00

100.000/0

100.00
100.00

5.000/0

1000
200.00

100.000/0

1.00

100.000/0

200.00

000

0 00
0.00

000%
0 00
0.00

0.000/0

0.00
0.00

0.009'0
.00

0.00

0.00%

0.000/0

0.00

0.000/0

0.00

0.000/0

000
0.00

9100

0 00P

P

P

0.00%
0.00

000

O.CO%

0 00
0.00

0.000/0

0.00
0.00

0.000,6

0 00
0.00

0.000/0

0 00
0 00

0.000,6

0.00
0.00

0.009'0

0.000/0 IOO.CO%
0.00 100 00
0.00 100.00

0.00% 100.009/0

MINISTRATIVA 004 DELEGACIÓN REGIONAL SAN LUIS RIO COLORADO

0.00
0 00

0.00%
0 00
0.00

100 00

100.00

5.00%
500

100.00

iND'CE DE ESTABILIDAD
LABORAL

CUALITATIVA

PROFECIONALIZACIÓN DE
CONCILIADORES

'N CUALITATIVA

PORCENTAJE DE ATENCIÓN DE
CONFLICTOS LABORALES

N CUALITATIVA

P

P

P

MET
SI NUM

DEN

MET
NO NUM

DEN

MET
NO NUM

DEN

0.000/0

0.00
0.00

0.000/0

0.00
0.00

0.00%
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

000

0.000/0

000
0.00

0.000/0 100.00%
0.00
0.00 100

91

0.000/0

100

100

10000%

100

90,00%

005 DELEGACIÓN REGIONAL PUERTO PEÑASCO

MET 0.00% 000% 0.00% 100.00% 100.00%

0.00% 100.00%
0.00 90.00
0.00 90.00

0.00% 100.00%





GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
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000101
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INFORME TRIMESTRAL: CUARTO

INDICE DE ESTABILIDAD
LABORAL

N CUALITATIVA

PROFECIONALIZACIÓN DE
CONCILIADORES

CUALITATIVA

PORCENTAJE DE ATENCIÓN DE
CONFLICTOS LABORALES

CUALITATIVA

00%; 100.00%

P

P

p

NUM
DEN

MET
NO NUM

DEN

MET
NO NUM

DEN

000
0.00

0.000/0

0.00
0.00

0.000/0

0.00
0.00

0.00
0 00

0.000/0

0 00
0.00

0.000/0

0.00
0.00

0.00%
0.00

o.oov

0.000/0

0.00
0.00

0.000/0

0.00
0.00

0.000,6

0.00
0.00

0.00
0.00

0.000/0

0.00
0.00

0.000/0

0.00
0.00

0.000/0

0 00
0 00

0.000/0

0.00
0.00

0.000/0

0.00
0.00

0.000/0

0.00
0.00

000
0.00

0.000/0

0 00
0.00

0.00%
0.00
0.00

0.000/0

0.00

e0.00

0.000/0

0.00
0.00

0.000,6

0.00
0.00

0.000/0

0.00
0.00

0.00
0.00

0.000/0

0.00
0.00

0.00%
0.00

000

0.00%
0.00
0.00

0.00%
0.00
0.00

0.000/0

0.00
0.00

000%
0.00
0.00

0.00
0.00

0.000/0

0.00
0.00

0.00%
0.00
0.00

0.00%
0.00

.o.oo

0.00%
0.00
0.00

000%
0.00
0.00

0.000/0

0.00
0.00

0.00
0.00

0.000/0

0.00
0.00

0.000/0

0.00
0.00

0.000/0

0.00
0.00

0.00%
0.00
0.00

0.000/0

0.00
0.00

0.00%
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00%
0.00

100.00
100.00

100
12.00
12.00

100.00%
100 00
100.00

100.00
100.00

0.00% 100.00% 100.000/0

4.00
4.00

100.00%
100.00
100.00

200 00
200.00

100.000/0

12 00
12.00

100.000/0

100.00
100.00

100.00
100.00

4.00
4.00

100.000/0

100.00
100.00

100.000/0

100.00
100.00

0.00
0.00

0.000/0

0.00
0.00

0.00%
0.00
0.00

0.000/0

0.00
0.00

0.00%
0.00
0.00

000%
0.00
0.00

0.000/0

0.00
0.00

0.00
0.00

0.000/0

0.00
0.00

0.000/0

0.00
0.00

0.009'0

0.00

0.00

000%
0.00
0.00

0.00%
0.00
0.00

0.000/0

000
0.00

0.00

000
10000
100.00

0.00% 100.000/0

0.00

0.00%

0 00

12.00
12.00

000%
0.00
0.00

MINISTRATIVA 006 DELEGACIÓN REGIONAL NOGALES

iNDlCE DE ESTABILIDAD
LABORAL

CUALITATIVA

PROFECIONALIZACIÓN DE
CONCILIADORES

IN CUALITATIVA

PORCENTAJE OE ATENCIÓN DE
CONFLICTOS IABORALES

'N CUALITATIVA

a:

P

P

P

MET
NOINUM

DEN

MET
NO NUM

DEN

MET
NO NUM

DEN

0.000/0

0.00
0.00

0.000/0

000
0.00

0.000/0

0.00
0.00

0.00

0.00%
0.00
0.00

0.00
0.00

0.000/0

0 00
0.00

0.00
0.00

0.000/0 100.000/0

000 100.00

000 100.00

0.000/0 100.000/0

0.00
0.00

0.000/0

0.00
0.00

4.00
4.00

90.000/0

90.00
90.00

MINISTRATIVA 007 DELEGACIÓN REGIONAL GUAYMAS

INDICE DE ESTABILIDAD
LABORAL

N CUALITATIVA

a:

MET
p NO NUM

DEN

0.000/0

0 00
0.00

100.0096
100.00
10000

0.000/0 100.00%
0.00 100.00
0.00 100.00

100.000/0

100.00%

0.000/0

10000%

100.00%

90.000/0

10000
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000102
ETCA.lll-04

INFORME TRIMESTRAL: CUARTO

0.00% 10000%
PROFECIONALIZACIÓN DE

CONCILIADORES

5N CUALITATIVA

PORCENTAJE DE ATENCION DE
CONFLICTOS LABORALES

N CUALITATIVA

P

P

MET
NO NUM

DEN

MET
NO NUM

DEN

000%
0.00

000

0.00%
0.00
0.00

'MINISTRATIVA 008 DELEGACIÓN REGIONAL CIUDAD OBREGON

ÍNDICE DE ESTABILIDAD
LABORAL

ÍN CUALITATIVA

PROFECIONALIZACIÓN DE
CONCILIADORES

CUALITATIVA

PORCENTAJE DE ATENCIÓN DE
CONFLICTOS LABORALES

'N CUALITATIVA

a:

o

P

P

P

MET
NO NUM

DEN

MET
NO 'NUM

DEN

MET
NO NUM

DEN

0.00%
0 00
0 00

000%
000
0.00

000%
000
0.00

0.000/0

0.00
0.00

000%
0.00

000

000%
0.00

000

0.000/0

0.00
0.00

0.00%
0.00
0.00

0.00%
000
0.00

000%
0.00
0.00

0.000/0

0 00

0 00

0.00%
0.00

ono

000%
0.00
0 00

O.00
0 00

000
000

0.00%
0 00
0.00

0.00%
0 00
000

0.000/0

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00%
0 00
000

0.00

0.00%
0.00

000

0.00
0,00

0.00%
0.00
0.00

0 00

0.00%
0.00

000

0.000/0

000
000

JOO%
0.00

000

000%
o oo
000

0.000,6

0.00
0.00

0.00%
000
0.00

0.001

0.00%
0.00
0.00

000%
0.00

000

0.00%
000
0.00

0 00
0 00
0.00

0.00%
0.00
0.00

000%
ooo:
0.00

000
000

000%
000
000

0.00%
000
0.00

0.00%
0.00

000

0.00%
0.00
0.00

000%
000
0.00

0.00%
000
0.00

oco
0.00

000%
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00%
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00%
0.00
0.00

0 00
0.00

100.000/0

4 00

10000%
100 oa
100 00

100.000/0

100 00
100m

100.009'0
6.00
6.00

100O%
10000
100.00

MINISTRATIVA 009 DELEGACIÓN REGIONAL NAVOJOA

íNDlCE DE ESTABILIDAD
LABORAL

N CUALITATIVA

PROFECIONALIZ_ACIÓN DE
CONCILIADORES

a:

P

P

MET
NO NUM

DEN

MET
NO'NUM

DEN

0.000/0

0.00

000%
000
0.00

10000%
100.00
100.00

000% 10000%

100
4.00

400

100
100 00
100 oo

100 00%
hoooo:
100 00

100.00%
6 00
6 00

1 00
10000
100.00

10000%
100 00
100.00

10000%
6.00i
6.00)

0.000/0

000
0.00

0 00
ooo

0.000/0

0.00
0.00

000%
0.00

000

0.00%
0.00
0.00

0.00%
000
0.00

0.00
0.00

0.00
0 00

0.00
0.00

000%
000
0 00

000%
0 00
000

0 00%
0 00
000

0.00
0.00

0.00%
0 00
0 00

400
4 00

0.00% 90
0.00 90 00
000

10000%0.000/0

loom0.00

000' 10000

0.00%; 100.00%
0.00 600
0 00 6 00

0.00 9000
90.000.00

0.00% 100.00%
000 10000
0.00 ¯hoo.oo

0.000/0 100.00%
0.00
0.00

6 00
600

100.00%

9000%

100.00%

100.000/0

90.00%

100.000/0

100.00
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INFORME TRIMESTRAL: CUARTO

N CUALITATIVA

PORCENTAJE DE ATENCIÓN DE
CONFLICTOS LABORALES

N CUALITATIVA

P
MET

NO NUM
DEN

0.000/0

0.00
0.00

0.000/0

0.00

0.00

0.000/0

0.00

0.00

0.000/0

0.00

0.00

0.000,6

0.00

0.00

0.000/0

0.00
0.00

0.000/0

0.00

0.00

0.000/0

0.00

0.00

0.000/0

0.00

0.00

0.000/0

0.00

0.00

0.000/0

0.00

0.00

000%
0.00
0.00

0.000/0

0.00

0.00

0.00%
0.00

00

0.000/0

0.00

0.00

0.000/0

0.00

0.00

0.000/0

0.00

0.00

0.000/0

0.00
0.00

0.000/0

0.00

0.00

0.00%
0.00

0.00

0.000/0

0.00

0.00

0.00%
0.00

0.00

0.00%
0.00

0.00

0.000/0

0.00
0.00

0.00%
0.00

0.00

0.00%
0.00

0.00

0.000/0

0.00

0.00

0.00%
0.00

0.00

0.00%
0.00

000

0.000,6

0.00
0.00

0.000,6

0.00

0.00

0.000/0

0.00

0.00

0.00%
0.00

0.00

0.000/0

0.00

0.00

0.000/0

0.00

0.00

0.00%
0.00
0.00

0.00%
0.00

0.00

0.000/0

0.00

0.00

0.00%
0.00

0.00

0.009'0

0.00

0.00

0.000/0

0.00

0.00

0.00%
0.00
0.00

0.00%
0.00

0.00

0.00%
0.00

0.00

0.00%
0.00

0.00

0.000,6

0.00

0.00

0.000/0

0.00

0.00

10000%
100.00
100.00

100.00%
13.00

13.00

100.00%
100.00

100.00

100.00%
13.00

13.00

100.00%
10.00

10.00

100.000/0

100.00

100.00

100.000/0

100.00
100.00

100.000/0

13.00

13 oo

100.00%
100.00

100.00

100.W/0
13.00

í3 00

100
10.00

10.00

100.00%
100.00

100.00

0.00%
0.00
0.00

0.00%

0.00

0.00%
0.00

0.00

0.000/0

0.00

0.00

0.000/0

0.00

0.00

0.000/0

0.00

0.00

0.00%
000
0.00

0.00

0.00

0.000/0

0.05

0.00

0.00%
000

0.00

0.000/0

0.00

0.00

0.000/0

0.00

0.00

0.000/0

0.00
0.00

80.000/0
80.00
80.00

MINISTRATIVA 010 DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN
iOORDlNÑClUT•4ADMÍNISTRATIVA
PORCENTAJE DE UNIDADES
ADMINISTRATIVAS CON

ESTRUCTURA Y FUNCIONES
ACORDE A NORMATIVIDAD

N CUALITATIVA

PORCENTAJE DE EFECTIVIDAD
EN LA EJECUCIÓN
PRESUPUESTARIA

N CUALITATIVA

'ORCENTAJE DE SATISFACCIÓN
EN EL USO DE SISTEMAS
INFORMÁTICOS REDES E

INTERNET

N CUALITATIVA

ÍNDICE DE CUMPLIMIENTO
NORMATIVO

N CUALITATIVA

O

a.

zu]
O

P

P

P

P

MET
NUMNO

DEN

MET
NUMNO

DEN

MET
NUMNO

DEN

MET
NUMNO

DEN

0.000/0 100.000/0

0.00

0.00

0.00%
0.00

0.00

0.000/0

0.00

0.00

13.00

13.00

96.000/0

96.00

96.00

90.000/0

90.00

00.00

0.000/0 100.000/0

VIINISTRATIVA 011 UNIDAD DE COMUNICACIÓN SOCIAL

p
PORCENTAJE DE

COMUNICADOS EMITIDOS

MET
NUM

NO

DEN

0.000/0

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00%
0.00

0.00

10.00

10.00

33.000/0
33.00

33.00

80.00%

100.00%

96.Mc

90.000/0

100.00%

33.00%
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INFORME TRIMESTRAL: CUARTO

CUALITATIVA

MINISTRATIVA 012 DIRECCIÓN JURiDlCA Y DE TRANSPARENCIA
ATEN&IÓSÚÕEASUNTOS JURÍDICOS.

0.00%
0.00

0.00

0.000,6

0.00

0.00

0.000/0

0.00

0.000/0

0.00

0.00

0.00

000

0.00%
0.00

0.00

0.00%
0.00

0.00

0.000/0

0.00

0.00

0.00%
0.00

0.00

0.00%
000

0.00

0.000/0

0.00

0.00

0.000,6

000

0.00

0.000,6

0.00

0.00

0.00%
0.00

0.00

0.00%
000

0.00

0.00%
0.00

0.00

0.00%
0.00

0.00

0.00%
ono

0.00

100.00%
100.00

100.00

100.000/0

100.00

100.00

100.00%
12.00

12.00

100
100.00

100 00

100.000/0

100.00

100.00

100.00%
,12.oo

12.00

000%
0.00

0.00

0.000/0

0.00

0.00

0.000/0

0.00

0.00

000%
0.00

0.00

0.00%
0.00

0.00

0.000/0

0.00

0.00

0.009'0 100.00%

P
PORCENTAJE DE ASUNTOS

ATENDIDOS

CUALITATIVA

PORCENTAJE DE SOLICITUDES
DE TRANSPARENCIA ATENDIDAS

EN TIEMPO Y FORMA

MET
NUMNO

DEN

MET
NUMNO

DEN

0.000/0

0.00

0.00

0.000/0

0.00

0.00

0.000/0

0.00

0.00

0.000/0

0.00

0.00

0.00%
0.00

0.00

0.000,6

0.00

0.00

0.00

0 00

100.00

100.00 10000%

0.00% 100.00%
0.00

0.00

0.000/0

0.00

0.00

100.00

100.00 100.000/0

MINISTRATIVA 013 ÓRGANO INTERNO DE CONTROL
SOÚÍROL Y VIGILANCIA

PORCENTAJE DE
EVALUACIONES

MET
NUM

DEN

NIA
NIA

NIA NIA





Matriz de Indicadores para Resultados
HACIENDA

*000105
SONORA

3CILtACiON LABORAL DEL ESTADO OE SONORA
LUCION DE CONFLICTOS Y CONTROVERSIAS EN MATERIA LABORAL.

O PARA TODOS Y TODAS

RHO PARA LA REGENERACIÓN DEMOCRATICA

WO TRABAJADORES

mbro

connactos

Vv.dad en
estana

en el uso de

cos redes c internet

Normativo

ernstOs

Indicadoros

Unidad do modida

Porcenta.e huelaas

Porcenta;e connctos

Po•c.cntue de Reun,.nes

Fórmula

'Omero de S

Numero de Ernptataffuen:os a Huelga
Alera s

Numero de Reun•ones de medate*'
Numero de reuntnes

med..,aon c 'timada s

Presupuesto presupuesto

Sobc•tudes de de problemas

probtemas C st,rnadas

Numero de evo'unr-.ones a la

normatividad rca%zadas / Numero do

a la normatrv'dad

Numero de cotrvan•ca$as etrvt'd0S
Numero de comunca$os

2022

Avance
Avance

IV Acumulado
(1)

0%

Mota Anual
(2)

O

0

o

% do
Avance

91

Linea baso
(ario baso
2021)

0

Sentido

Ascendente

Frecuencia

nmestral

Trimestral

Tomes tral

T nmcstral

Tomestra'

Modios do
vorificaclón
(Fuentes)

det Centro de
del

y Ditecobn General

Centro dc Lawat

Supuestos

e

em;zesanat
hs servc.•os
latwa'es pro

colectivos

para Su

0%

0%

Estada

Se cuenta Con et

elemento humano.
maten* y

pra cumpt..•

metas

Undad de
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Matriz de Indicadores para Resultados

2022
HACIENDA

mbrc

en y

OIC

sus furgones

Mugadas

del numerador.

Indicadores

Unidad dc modida

Cursos dc capatataoon y

Porcenta:e ase serias

AsesonaspropotC.onadaS a

hombres asesorados

Avanco

Fórmula

Numero Asuntos Jundrtos Aten$$s .

Numero Jund•cos

Numero de

Numero armadas

Eva:uaton Rea"2adas I

Prvaramadas

Cursos de capac.'tacnn realizados cursos
de capacita:..on

Numero

Número de asesonas pro#5toonadas'•
mueres

I Número de

pepproo•nada" s

II III

0%

IV
Avance Meta Anual

(2)Acumulado
(1)

% do
Avanco
(IY(2)

103'4

Linea basc
(año base
2021)

0

Sentido

Asee nd-en'e

0

Frecuencia

rrvnestrat

Tomestrat

Torne stra

Medios do
verificación
(Fuentes)

Centro

Organo Interno Cetre

Supuostos

element5 humano.
maten* y f,navcro

para cump%• ta meta
trazada

Se cuenta CM
j

e'emento hurna.•n.
Centro Cawat Cmxenai y Manoero

para car,aata' y

cuenta con et
Centro de tatwa: elemento humano.t*tccoon matena' y

para
Centro de

atender tas quelas

Odo que se reporta (I. II. III. IV) se repetirá en Ia cnlda Avance Acumulado.
ativo de las Metas Programadas" de cada indicador. Ver formato en https://hacicnda.sonora.gpb.rnxffinanzas-publicas/programaçion/docymentos-de-apoyofformatos-mir/





SECRETARíA DE HACIENDA
2022

Análisis cualitativo de lasmetas programadas en -la

Matrizde Indicadores de Resultados
Dependencia/Entidad: CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL DEL ESTADO DE SONORA

HACIENDA
ANEXO MIR

Programa Presupuestal: E103E22 RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS Y CONTROVERSIAS EN MATERIA LABORAL.
Periodo que se reporta: IV TRIMESTRE DEL 2022

FIN
Indicador: índice de Estabilidad Laboral

Eficacia: Se cumplió con la

meta establecida
No se cuenta con
información (Meta
Anual)

No se alcanzó ta

meta establecida

META ANUAL

0%
% DE AVANCE

100%

ANALISIS CUALITATIVO: Se atienden con oportunidad y calidad los procedimientos jurídicos laborales, con apego al marco legal existente
de manera pronta y expedita, sin lesionar los intereses de los factores de la producción a fin de evitar en su caso un posible estallamiento de
huelga y con ello mantener un ambiente laboral propicio para el desarrollo de las actividades productivas.

Propósito
Indicador: Porcentaje de atención de conflictos laborales

Eficacia:

Causa:
Efecto:

Contribución al

Fin:

Propósito

Se cumplió con la

meta establecida

NO'se Cuenta con
información'(Meta

Anual)

Indicador: Porcentaje de reuniones de mediación con lideres sindicales y

Eficacia:

Causa:
Efecto:

Contribución al

Fin:

Componente CI:

Se cumplió con la

meta establecida
GNOse

' íriforhaclón (Meta
Anual)

Indicador: Porcentaje de efectividad en Ia ejecución presupuestaria

No se alcanzó la

meta establecida

No se alcanzó la

meta establecida

No se alcanzó la

meta establecida

META ANUAL

100%

META ANUAL

100%

META ANUAL

100%

% DE AVANCE

83%

% DE AVANCE

91%

% DE AVANCE

96%Eficacia:

Causa:
Efecto:

Se cumplió con la

meta establecida

No se cuénta con
información (Meta
Anual)

Contribución al Cumplir correctamente con Ia función del Centro. contribuyendo a la resoluciónde conflictos laborales entre patrones y

Propósito: trabajadores llegando a un común acuerdo.

Componente C2:

Indicador: Porcentaje de satisfacción en el uso de sistemas informativos redes e internet
Eficacia:

Causa:
Efecto:

Contribución al

Propósito:

C3:

Se cumplió con ta

meta establecida
No se cuenta con
información (Meta
Anual)

No se alcanzó la

meta establecida

META ANUAL

100%
% DE AVANCE

000107





HACIENDA

Eficacia:

Causa:
Efecto:

Contribución al

Propósito:

Componente C4:

Se cumplió con la

meta establecida

Indicador: Porcentaje de comunicados emitidos

SECRETARíA DE HACIENDA
2022

No se cuenta con
información (Meta
Anual)

No se cuenta con
información (Meta
Anual)

Eficacia:

Causa:
Efecto:

Contribución al

Propósito:

Componente CS:

Se cumplió con Ia

meta establecida

Indicador: Porcentaje de asuntos jurídicos atendidos
Eficacia:

Causa:
Efecto:

Contribución al

Propósito:

Componente C6:

Se cumplió con Ia

meta establecida
NO se cuenta con
información (Meta
Anua!)

Indicador: Porcentaje de solicitudes de transparencia atendidas en tiempo y forma
Eficacia:

Causa:
Efecto:

Contribución al

Propósito:

Componente C7:

Se cumplió con la

meta establecida

Indicador: Porcentaje de Evaluaciones OIC

NO se cuenta con
información (Meta
Anual)

No se cuenta con
información (Meta
Anual)

Eficacia:

Causa:
Efecto:

Contribución al

propósito:

Actividad A1 C3:

Se cumplió con la

meta establecida

Indicador: Profecionalizar Conciliadores para el mejor ejercicio de sus funciones

NO se alcanzó ta

meta establecida

No se alcanzó la

meta establecida

No se alcanzó la

meta establecida

No se alcanzó la

meta establecida

NO se alcanzó Ia

meta establecida

No se alcanzó la

meta establecida

100%

META ANUAL

100%

META ANUAL

100%

META ANUAL

100%

META ANUAL

N/A

META ANUAL

100%

ANEXO MIR

100%

% DE AVANCE

33%

% DE AVANCE

100%

% DE AVANCE

100%

% DE AVANCE

NÍA

% DE AVANCE

100%Eficacia:

causa:

Se cumplió con la

meta establecida
No se cuenta con
información (Meta
Anual)

Efecto: Brindar un mejor servicio al ciudadano con respecto a sus necesidades, comprendiendo y ejerciendo de manera correcta

conforme a lo establecido en Ia ley

Relación con Q1

componente:

000108





SECRETARíA DE HACIENDA
HACIENDA

Indicador: Porcentaje de asesorías otorgadas
Eficacia:

Causa:
Efecto:

Relación con el

componente:

Actividad A3:

Se cumplió con Ia

meta establecida

Indicador: Razón de genero en asesorias proporcionadas

2022

NO se cuenta•con
información (Meta
Anual)

NO se cuenta con
infprmación (Meta
Anual),

No se alcanzó la

meta establecida

NO se alcanzo la

meta establecida

META ANUAL

100%

META ANUAL

100%

ANEXO MIR

% DE AVANCE

% DE AVANCE

80%Eficacia:

Causa:
Efecto:

Relación con el

componente:

Se cumplió con 'a

meta establecida

I. Se deberá agregar las tablas necesarias para cada componentey actividad

2. LOS campos META ANUAL y % DE AVANCE,deberán coincidircófr IOS camposat mismo nombre reportadosen el ETCA•III-OS
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